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Değerli konuklar, dostlarımız ;

Partili ve delege yoldaşlar!
Parti örgütümüzün gelişmesi açısından büyük önem taşıyan bir kongrenin

daha önündeyiz. İl örgütti-ti, düzeyinde taban birimleıinden başlayarak geliştiri-
len bir kongreler sürecini sonuçlandırmak üzere buradayız. Her düzeyde çok
önemli görevlerle karşı karşıya bu kongraniz. Hem bir çalışma döneminin. hem
de tıiitiin bir örgüt kongreleri sürecinin deneyiınlerini çözümleyecek olan bu kon-
gremiz, Parti sorunlarını demokratik merkeziyetçilik ilkesi temeli üzerinde ve
kollektif olarat göğüsleyip çözürnleyebilme yeteneğimizin bir sınavı olacaktır.
İl tlrgütli-tirtlr, 3. Olağan Kongresi kutlu olsun!

Yoldaşlar,
Şimdi sizlere sunacağımız çahşma raporunun dayandığı teme! ilke, il örgü-

tii çalışmalannın en traşta İl Yönetim Kurulu çalışmalarının politik değerlendir-
mesidir. Kongrelere gnulacak çalışma raporlarının temel işlevini, böyle bir de-

ğerlendirmeye dayanınası, bir Kurul'un kendi etkinliklerine politik bakış açısını
sergileresi ve çöziimlemesi, örgüüin taıt§masını böyle bir çözümleme üzerine
temellendirmesine olanak vermesi olarak görüyoruz. Bu nedenle yapılan ve yapı
lamayanların dökümünü, politik değerlendirmeyi temellendirmeye yetecek kadar
ölçülü, ama yine buna olanak vemek için ne kadar zorunluys o ölçüde kapsam-
h lutmayı öngörüyoruz.

Bu kongremizin erkene alınmış bir kongre oluşu, değerlendirmenin politik
teınellere dayanmasını bir kat daha zorunlu, yaşamsal kıJıyor. Yalnız erken bir
kongreyi zorunlu kılmrş olan koşullar değil. daha önemlisi bu koşullann derinle-
mesine çözümlenebilmesi zorunluluğu da, Parti zurunlarına politik bakış açı§nın
değerlendirilmesini bu kongremizin önüne başlıca görev olarak koymuştur. Açık
tartışma, deştiri ve öze|eştiri ilkelerinin dc kongremizde yaşama ge çirilebilmesi
ancak böylc bir ttme l üzcrinde mümkün olabilet,cktir.



GOREVE BAŞLADIĞIMIZ DÖNEMDE NESNEL VE t ZNEL KOŞULLAR

İl YOnetiın Ku.ulumuzun birbuçuk yılIık çalışnnını büünsel olarak değer-
lendirebilmek ve bundan sonuçlar çıkarabilmek için, öncelikle Partimizin ıt il
örgütümüzün giireve başladığımız dönemdeki durumunu. bu durumu belirltyen
nesnel ve özncl etmenleri, ana hathrıyla özetlemek gerekiyor. Başka bir deyişle
kendimize şu soıııları sormalıyız: l978'lerin son yanında Partimizin gelişme di-
recinin hangi şamasındaydık? Bu aşamada sonınlarımıza ve görwlerinize bakr-
şımız neydi? Çünkü bir bilimsel sosyalist partinin. yalnız ulaştığı nesırcl gelişme
düzeyi değil, aynı zaımnda bu düzeyi ve önüıdeki kendi gelişme sürecini kavn-
yışı ve sorunlara yaklaşımı da, öznel olduğu kadar, sorunlannı çözme olanakla-
nnı belirleyen, gelişmeshin negıel etmenlerinden biridir.

, l978'in ilk üarısında yapılan 6. İl Teınsilcileri Toplantrsna ve 2. Otağan İl
Kongremize sr,muIan ll Yönetim Kunılu raporlannda yukarda soröığuınuz soru-
lardan birincisi ele alınmışh ve ikinci soruyu bugün yanıtlamanın ipuçlan yer
alryordu. Bu raporlarda dile getirilen ana ğirüşler şunlaıü:

"Genel olarak kapitalist ütkeler bilimsel sosyali$ partilerinin, özel olarak
da Partimizin gelişip güçlenme sür€ci, aynı zamanda sosyatizmin işçi ve emekçi
yığınlar için öha tiiyiik ölçülerde bir a.ltematif otank belirginleşmed süıtcidir.
Bu bakımdan kuruIuşundan bu yana geçen süıe, Partimiz için, utust ve uludar-
aras plaııda sosyatizm müca&lesine damgasnı vurma süıtci olınuştur,,.

"Önümüzdeki. göıtv; faşizmi ve emperyatizmi yenmek, soyalizmi tunnak
için öıgiltlülük düzeyiınizi ve örgütlü mücadelgnizi daha da güçlendirmektir" Par_
timiz sdece Partilileri ve ona yakınlık duyaılan harekete geçirmek ve yöırlen-
dirmekten öte, d€mokratik toplumsal muhalefetin dinamosu ve fiili öncüdi ol_
rııak zorundadtr. İçinde bulunduğumuz üıeç, Prtimizin işçi ve emekçisınıflar
için toplumsal harekcün odağı, ekseni haline gelebilmesi iiıqcidir." (2. Otağan
Kongreye ıınutan İt Yönetim Kurulu Çalışma Raporu. § 3-4)

"Kalın çizgiletiyle bakıcak olursak bugiin Partimizin öıgübel gelişkinliği ile
politik etkinliği rşnda belirgin bir hrkm bulunduğu açıktır. Bir yandan poli-
tit etkinliğimizi daha de artırırkeni öte yandan örgü§eı çlişkinliğimizi bununla
uyumlu hale getirnck, örgüısel gelişkinliğin, politik etkinliğin çok gerisindc kal-
!ııanüı§nt sağlamak başlıca göıevterimiz aıasındadır... Önümüzdeki temel hedefi,
toplumsal hareketliliğin odağı haline gelebilmek olarak belirliyorsak; bu hedefe
ulaşmak için zaman yitirmeden iç örgüdenmemizi güçlendirip pekiştirmemiz;
tüm faaliyetlerimizi bu hedefe yöneltırrmiz; tiiın giilerimizi bu alanda seferbcr
etmemiz gerekmektedir. " (6. İt Temsilcileri Toplantısına §unulan İl Yanedm Ku-
rulu Raporu. S. 1-2)

Bu saptamalardan başlıca üç soiluç çrkryordu: Biı]incisi kuruluş dönemi ar-
-tık esas itibariyle aşlmış, özellikle geçirilen iki sçiıİı çalışmalannda işçi vc
emekçi kitlelere açılmaya başlanmış, kitlel€rle ilişki kı{manın ilk deneyleıi ya_

şanmışt. İkincisi, önümüzdeki dönemin aıra görevi işçi ie emekçi kitleleıi öıgüt-
leme§ mücadeleye sokınak, kitlescl mücadeleyi bir iktidarhedefine yöneltmck-
ti. Ve üçiincü olarak, yeni döncıne girilirken partiınizin politik etkinliği ile örgüt-
Iütük düzeyi ara§ında saptanan açıklık; ciddi bir eksiklik olarak belirlcnmiş; bunu
gidermenin yolu daıak da tiim güçlerin daha etkin kuIlanılmaı, tüm parti eyle-
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minin yeni gtirevlere yiineltilmesi hedcflenmiştir. Yine bu belgelerde tüm çalış-
malarımızın ve eylcmimizin temel iigesi, "kesintisiz, aralrk§z bir politik çalış-
ma" biçiminde görülüyordu.

Yoldaşlar, bu belgelerdeki eb ahş, Paıtimizin gelişme ürecine bakış açı-
sında kimi öznelci, §ıvunmacı ğilimlerin etkileri ile. nesnel, çrçekçi, sınıf ha-

reketinin sorunlarrnın çözününü esas alan bir yaklaşımı bidike içaiyoıdu. Sa-

vunmacı cğilimlerin etkisi, özdlikle, Partimizin öıgüsd gelişkinliği ile politik
etkiıüiği :uaflndaki ilişkiyi kavrayışıa kendisini gösteIiyordu. Böylesi bir açık
bilimsel vrsy:ılist partilerin yaşamının her döneminde ortaya çrkabilir, iki ctlıin-

lik tiçiminden kimi zaman biıi kimi zaman diğeri öne geçebilirdi. Ama eğerPar-
tiıin politik etkinliği, onun sloganlarnın kitleler içindeki etkintiği, kitleleri dev-
rimci eylemlere yöneltebi]me gücü olarak değil. ess olank hrtinin adrnın tarun-
mışlığı, tek lıaşına önderlerinin sy$nlığı, krsacas Partinin imajının etkinliği
olarak kavranıyorsa; diğer bir deyişlt lıu ctkhlik propagandaveajitasyonun bir-
liğinden değil, propagarıdann ajitasyonun yerini almasındaıı kaynaklanıyorsa:
ı, zaman iıöylesi iıir politik eti.inliğin örgütscl gelişkinlikle uyumsuzluğu asla
ıılağan sayılamazdı, rrşıcl kırşullarla açıklanamazdı- O zaman söz konuşı olan,
bu açığı iirgütsel çlişkcnliği yükrltmckten başlayarak, e sasgüçleri Parti içi ça-
lışmaya yönelterek kapatmak değil, hrtinin politik etkinliğiri kitleler içinde
çalışma temeline dayandımak ve partinin politik hedeflerini geliştirip ona kitle-
leri kazanarak bu'etkinliği ,örgütsel gelişkinliğe dönüştüme kçreğiydi. İl Yane-
tim Kurulu'muz, yukarda craladığımız belgelerinde. Parti büünürde olduğu gi-
bi, }rnüz söz konug yanlış yaklaşını gerile bırakamamış, doğru bir karrayışa
tam olarak yönelememişti.

Ama öte yandan. yine yukaıda belirttiğimiz belge|er, en başh kitlesl nü-
cadele ve kitleler içinde çalışmayı temel almasıyla. Parti sorunlannın çözününü
sınıf mücailelesinin orunlannın çözümüne bağlamasıyla, Partimizin gelişme §-
recine nesrEl bir bakış açısnın unsurlannı ortaya koyuyordu.

Bu. öncelikle. sınıf mücadelesinin önümüzdeki temel politik görevini anti-
faşist mücadeIe ve demokratik güçlerin eylem birliği çerçevesinde ele alışımız-
da kendisini gö*eriyordu: "Yıllardr diregelen faşist tırmanış, bir yanda dedet
aygıtı içindeki örgüdenmesile, diğer yanda |977 Hazııan seçimlerindeki önem-
li kitle tabanıyla, tehlikenin boyuürnu yeterince göstermektedir. Bu nedenle fa-

şizme karşı olan güç|erin dağınıklıktan kurtarılması, demokratik güçIerin birliği
nin sağlanması ve harekete g€çlrilmesi, çiizülmesi ivedi olan bir sorundur." (2.
Ohğan İI Kongresi Çalışma Raporu. S. 9)

iJzellikle işçi ve emekçi kitlelerde; tir yandan hızta tırmanan, kitlesel soy-
kırıma yönelen faşizm Ehlikesi, öte yandan Ecevit hükümetinin politik ve eko-
nomik vaziyet alışıyla sınıfsl karekterini açığa çıkaıdığı ölçüde CHP umudunun
yitirilişi, yeni politik arayışları daha büyük öIçülerde gündeme geüiyoıdu. Smıf
rnicadeleshin keskinleşmesi, antifaşist, antiemperya|ist, antitekel veantişoven
yiine limli bu poIitik arayışın boyudarını durmadan artrıyondu. Kitlelerin antl
faşist birikimi ve güncel taleplerinin şnı§al ıe politik karaktcri; demııkrasi mü-
cadelesinin önemini güçlendiriyor, bu mücadelede sınıfsal vepolitik gıiçlerin cy-
Iem birliğini örgüdemede nesnel koşulIarıve olanaklan beraberinde yaratıp hız-
la olgmlaştırıyordu.
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Kısacası görcııe başladığımız dönemdc Paıtimiz, geıçektaı de gcüşme düze-
yinin vardığı aşamaü, o dönemin deyimiyle "dar gelen giysileıini ycnil€me"
göreviylc karşı karşıyaydı. Sorunlan ideolojik_politikörgürl diizcyde bir sıç-
rarnaıun sancılarındaıl "büyümenin saıtılanndan" kaynaklanıyordu.

Potitik anlamda "gcııcl olaıak bir taarnız dönemine gireıken" tiim parti
faaliyet alan|arında ır parti eyleminde ciddi sorııılanmızı cksiklikldrimizive za-

aflanmızı aşacaktılı Üydik kıstasndan, üyc sayuntzdan, ekip öıgüllcnmedndeki
zayıfhklarmıza kadrolanmızın idcolojik vc politik döğüşkcnliğinden at*lık v€

özveri dısilüiklerinc, demokratik merkeziyctçi işlcyişteki noksnlıklaıdan kiüe-
ler içinde doğrudan politik çalışına ve kitlest eylem anlayışımızdaki yeta:izlik-
lere dek ortaya çıkan scunlarmrızı aşacaktık. Bu smınlan sınıf mücadelednin
sorunlarıyla ele alabilmek ve çözmck, o çözümlere bağlamak zonındaydık. Çün-
kü bu sorunlar şnıf mücadeleshin sorunları ve görevıerınden kaynaklanmaktay,
dı. Burada "önemli olan, bu eksiklerin anında üzerlerine yüıünmesi veböylelikle
düa sonraki gelişme siireci için yolların tcmizlenmesidir." Bunun için de. her-

şeyden önce, Parti sorunlarının çözümüne, ideolojik-politiköıgütsel tüm alanlar-
da yeni nitel ıçramaları esas alan bir baloş açısını büün parti örgüücrinin kol-
lektif iradesiyle geIiştirmck gerekiyordu.

Az önce de belirtiğimiz gibi yoldaşlar, tiiylesi bir anlayışı o dönemde ger-
ken tüın ideolojik-politik boyudarryla kavradığımzı v€ yaşama geçirdiğimizi
söylemek mümkündeğildir. Ama l yönetim kurulumuz, özeIlikle Partiningüç-
lenıııe sürecini sınıf mücadelednin gbıevlerinden koparan. hrtinin bu mücadelc
platfonmınun &şında gelişeceğini savrııran çortünist anlayışlaıı karşı düa o
zaman kararlı bir tutum almıştırı "Yeteıince giilii değiliz, kide öıgitlerini et-

kileyecelç kitleleri yönetecek nicel ve nitel güce sahip değiliz; o halde yeııi üye-
ler kazanaim, onlan eğit€lim ve ctkin olacağıııız ana kadardoğrulan söyleyerek
bekleyelim anlayışı ne kadar yaıılış vc zrarh bir anlayış is. az daolsak özüz di-
yerek perspektifi, amacı bclirsiz bir hareket; nerede lıaıtket onda beıeket anla-
yışı da o ölçüde yaıılış vezaraılı bir aılayıştu. Biri partiyi svaş öıgüüi olmak-
tan çıkıan miskin bir entdlcktüelizm hastalığı. örcki goşist man6ğın bizatihi
kendisilir" (7. İl Temslcileri Toplantısına sunulan İl YOnetim Kurulu Raporu
s. 2)

"Demolıratik güçlerin birliği sorunu ile Parti haıeketini ve öıgüdüüğünü
birbirinin karşsına koyan, birhi diğerinden koparan arılayış, işçi snıfının gc-
nel çıkarlarına ters bir aıı|ayıştr. lşçi snıfının bilimsl sosydist hareketinden
sapmadır. Çıkıştaki iddialar enileripcrşektiflerve yaratrılıktezlcriyle dona-
tılmış olsa bile, yapılan şey, en hafif deyimiyle peıspektifdzlik ve dar göıüşlü-
lüktüı" (2 Otağanfu Kongresi Çalışma Raporu. S.30-3l)

Delege Yoldaşlar,
İl Yanetim Kurulumuzun göreve başladığı dönemin koşullannı ve il öryü_

tiimüziin o dönemdeki durıgnunu bir başka açıdan da ele almalıyz. İl a.6tli-
nfiz kuruluşundan bcri gelişme siiıecinde süıekli ve esas itibariyle başaılı bir
grafik izledi. Bu başarının Partinizin tiiünde göıeli bir başrı olmaı. en ba$
tiim birimlerinin kollektif çalışma, çnel olarak çdışmalanna eleştiret bir an-
layışla yaklaşma, kitlesel gelişmc ve olaylara duyarlılık özellikleıinin olma.
sındaıı özcllitleıi korumaya vc geliştirmcye vadiği öırmden kaynaklanıyon
du Üye ve çalışma ekipleri sryısndan, mali ve parti basnı alanlarındaki nitel

]

t

t

a



ve niceI Lıtkılarna, kitle örgüdcrindeki etlıi gtiine kadar nitel ve nicel $i*en
geler bunu doğrulamakadıı. Elbette bu başan nc geçmişĞ, ne de bugün ınıf
ııücadelesinin yüksclen boyutlan kışısında geıdrcn ve yetn biı diizeye ulag-
ıııadı.

Ancak bu başarıya dikkal çckişimizin bir amacı vardır. Bu, Partimizin
gelişmc diıtcinde vardığı aşamaü il örgüümüziin yeıine, birikiminin önemine
dikkat çekmektir. Bu önem başka göstcrçlerlc de oıtaya çıimtştr. Gerek dı-

şımızdan gerek içimizden saldırılarm il örgüüinüzdc odalılaynasını bu çerçe
vede görmeliyiz. Ankara'da 7 yoldaşmızın kadi; faşist kıtliaııın ülkc çapııda
ulaştığı iğrcnç boyutlardaki ili ilneğiydi. Büçelcvler'dc yitirdiğimiz 7 can
yııldaşımızın kanları kurumadan; faşbt cinayet çcteleıi örnek insan, ömek bi-
lim adamı, öme k bilimsel sosyalist Necdet Bulut yoldaşımızı katletti.

Ankara'da binlerce antifaşist ve yurtsrıerlc birlikte "Necdet Hoca"mıza
son görevimizi yerine gelirdilc

Y. KüÇüK TAst,İYECİ-oPoRTüNİsT HİZBiNE KARşı MüCADELE

Yoldaşlar,
İl Ytinetim Kurulumuz, Par|imizde ve özelliHc .Aııkara İl öıgüüinde ta6ye-

ci (likidatör) bir sğ sapmanın, YaIçın Küçük oportihizminin ortaya çıkttğı ve
ona kaşı mücdelenin gündemin birinci madded olduğu koşulhnda görcve baş-
ladı. Bu mücadclcnin veıildiği koşular, dayandğı anlıyışve öıgüüzeıiıdeki et-
kileri, Yönetim Kurulumuzun faaliyeüeri ve çdışna biçimi üzcinde iiııemli ve
belirleyici etkiler bıraktı.

Y. Küçiik oporliinizminin en beliıgin özelliği gcrçe kte n dc ta§yeci, likida-
törniteliği idi. Fakat onun bu kaıakteıi biiyiik ölçüde bir mnuçür ıı dayandığı
sınıBıl, idcolojik ve politik tcmelleıin biryansmasydı. Y. Xiiçük oportiinizmi-
nin öıgüt orunlan, &mokratik meıteziyeÇi parti ilkeleıi iicıinde eır açık bi-
çimde keııdidni gö*eren ta{iyeci özelliği, bundan çok düa öncc ideolojik ve
politik sorııılarda, Parti çizgisine, bilimscl osyalizme ve prdebrya enternaryo-
nalizmine kaşı açıIan dnsi bir savaş tcnclinde kendisini ilaı cünişti. İ}rgiit so-

nınlan iizerinde açığa çıkan tasfiyeciliğin, ya ideolojik ve poIük orunlaıda bi_
limseI sosya|izmin tanellerhin rtddinden haıeketle kaçınılmaz olarakboy ı,tr-

rııed, ya da tesine, yine kaçınılııız olarakbilim*l osyalizmin, Parti çizgidnin
teıırlden reddiyle sonuçIanması. ırportiinizmin gelişmeinin evrcnsI, negıel bir
yasasıdır.

Y. Kiiçük oportünizminin snıfsl kökeni, prolcbryanın soryalbt doırim
için mücadelesinden kendisi için ççici gkadar umarak, ına bu mücadderin
nihai amaçlarnı ala kıvramadan vc bcnimgneden, kendi grup çıkarhn t iin-
yargılarıyla. mücadclenin "geçici yol aı*adaşları" biçimlndc hareketc katılın.
demokratik karakterli küçük burjuva aydın (büıokrat) katmanlann bilimsel sıry
yalizırıe ve proIetcr enternaryonalizmine karşı bir tepkisi, reaksiyonuydu. Y. Kü-

çük oportünizmi, ideolojik ve politik düzcydc, burjuva toplum biliminin ve poli-
tika anlayışının unıırlannı marksizm-lcninizm|e bağdıştrma, küçük buıjuva
miliyctçiliğini marksizm-lcninizmin tezleri arkasına gizlemc, küçük buriıva ön-
yaıgıları yaymak için marksizm-leninizmin çağımızdaki dev eüisinden ve say-
gınlığından yararlanma çabasına dayanıyordu. Y. Kiiçük oportüıizminin Parti
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miz İçindc ortaya çıkan temslcileri, bilimsl sosyalizmin güçlü çekim ıırrkezi
etkisi dtına ğerek onun tez|erini kabullenen. ama bu teoıinin büyükdevrimci
roliinü, çağdaş öncmini ve öziinü, pıolctaryaııın kurtuluş mücadelesiyle kayn6-
rnasıyla ortaya çıkan tiiyük brihseI özgörevini kavnyıp özümseyememiş. bu
ncd€nle bilimsl sryali$ teoriyi ancak ek!€ktik, dar pragmatik bh açıdan yo-
nıııılayıp yayma yetencğine sahip unsrılndı. Düaş bu uncıılardan bazıları.
özellikle bıı oportiinist *,ımın başını çekcn kişi, daha ilk günden itibaren Par.
timize czrnacı (eııtrist) bir anIayışta katılmışlar ya da Parti içindeki varoluşla-
nnı tıiiyle bir anlayışla dirdüımüşler; bilimsel ssyalizme yabancı gör§leriyle
Parlimizin politikasnı indce etkileyiı onu ta§ye etrıEk umuduyla bilinçli,
sist.rııli bir fadiyet yüıütnüşlerdi.

Yoldaşlar,
Y. Küçiü oportiinizminin bilimd osyalizme ve pıoletarya entemaryona-

tizmine düşman, Parti har*,etini tafiye etneye yönelik özüıii 1izlemek için
başvurduğu tğler de gerçekte Paıtimizh snıf haıeketindenve kideleıden ko-
parmayaİ dcmokrad güçlerinden yalıdaınaya; uludaraıaı işçi sınıfr hareketin"
den vc onun öncü bilimsI ssydistpartileıinden ayırmaya; Partimize. uIuda,aıa
sı bilimsl oryali*hareketin tarihel deneyimleıinin. evıtnsel iizellikteki {ntei
ve taktiklerinin }ıışısna dikilmiş. ulusal koşullar içine hılıı,ılilnıi. ıı/ııııı)na
"özgün", milliyetçi bir çizgiyi dayatnnya yiinclikti. 'leoridc. ıleııinr *ın,ciıiıı
anti€ırıpcryalİ§t ve demokratik görevlerinin özgün karıkıerhi ıtddeden. ıicvıim
sürccinin çeşitli aşamalardan geçerek sosyalizmc ulaşnıısnın ıılıılığını lıilı, ıı,
rırldeıı yadsyan, doğrudan sosyalistd€vıim için nücadelenin yüksdmesi olma-

ğını muüalilaştran ve Partinin önüne kategoıik bir zorunluluk olaıak dayalan,
işçi smı6nın bağlaşıklıklannın ıolünü küçümryen ve antiemperydist, deınok-
raük tir Ğphe politikasının zorunluluğunu temelden reddedcn, prdeffyanın
dcvrİın diıccinde hcçmonyasnı gcçekl§tfumci olanağnı göımezliktcn çIeıı ;

pratİktc İce kitlclcrin devıimci indyatifini ve yaıatcı gücünü küçiiııryen. dcv-
rimci olınatların ortaye çllııhaını kitleteıin sryalizm için mücadelenin zorun-
luluğunu kcndiliğinden tavnmalanııa ve bunu da burjuvazinin politik bunalım-
lrının dcrinleşııcsine, buıjuva partilcinin (özcllilde oryal demokrat alomın) i-
lasına rı 'birbirterini yenmelerine" bağIayan dolayısıyla Partinin öndedik ıo-
lünü kapitalizmi vc burjuvapartilğini tşhiretncye yönelik daı, slutvepaif
bir propagındaya vc §ı}aca çoğalmayı esas atan bir öıgüdenmeye indirgeyen,
devrımci taktiLlcıi dc buriuva partileriyle ya da çe$tJi fraksiyonlrıyla ilkeü.
ge çici uzlaşmalaııdan ibcet göıen, ve kaçınılmaz olarak sosyalist devıim için mü-
cadcleyi, koşullannın kendiliğinden olgunlaşacağı ve burjuvazinin iktidaı "elin.
den diişüıtceği" günc kadaı erteleyen tsder Y, Küçük oponiiıİzminin başIıca
özelliklaiydi. Bunlar, gcrçckte. daıbecliktcn dc esinlenen küçük buıjuvaıtfon
mizminin "sol" lafazanlüla birbşmcinin ve kendisini bu ma*,e aıkasıda gizle-
ınc girişimleıinin tipik bir ömeğiydi.

Y, Küçük opoıtiinizminin Paıti içinde kullandığı yöntemler de üöeci,
ımlyarreliS, cntrikacı politita aıiayışnn bir yansmaıyd. Y. Küçük oporıiinL-
mi, Partimize kendi politik çizgisini dayabbilmek için, demokıatik merkeziyct-

çi kuıalları tanımam:ıyı, oıgaııların indeini küçük göımeyi ve onlara mcydan
okumayı başlıca yöntm olanık scçmişti.
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Bu özeltikleri Y. Küçük opoıtünizmini iısa süıtde örgü s.ınrnlannda anın,

şist bir akıma dönüşüıdü. Bu taSyeci-opofiini*'hizbin yöne{icileri, Paıtion
ganlanna ke ndi iradcleıini dayatabileekleıinden umudu kc$ikçe ve Partimizin
bilimsel rsya|izm ve prolctaıya aıtemasyonalizmi emelindeki gdişmed yeni
adımlarla ilcrledikçe, tı{iyeci aınaçlaına ulaşSilmek için, Parti oıgaıüıı rt
Parti kdıolaıı alcyhinde açık. dstmli bi provokasyon, hbar ve karalama kam-
panyasnı başlattlar. Bu gidiş kaşı merkcz oiganlanmızla bldikte tüm Parti
örgiitleıi kesin bir tutum a|dı ve "dur" &di.

Ne va ki yoldaşlar, Y, Küçük ta§yecioportiinist hizbine karşyı ürdüıülen
mücadde sağlam ideolojik ve politik temclleıine oüırtulamadı. Diğer bir deyişle
Y. Küçi*, oportünizminin ideolojik-poliıik temelleri açıklıkla orbya konamadı
ve bu temel|eri mahkum ctncye onları Parti yaşamından silmeye yönelik bir
idcolojik mücadele sürdüıüIemedi. Merkez Yönetiın Kunılu'muzun Y. Kiiçüt'ün
kişisel tunımlanna, bunlann Parti yaşamıyla bağdaşnayan niteliğine ve göıüş-
lginin antikomünis! antisovyetik onuçlanna ilişkin karıı ideolojik-politik
r,,iınleriyle açımlanamadı vc Y. Kiiçü oportünızminc karşı mücadelenin nl E
nıtli haline dönüştüıiilemedi. Büün bunlann sonucu. \'. Küçük opoıtühizminc
karşı mücadelcye kadrolann idcolojik ve polltik olarak kazanılamaması, bu mü-
cadelenin büyiik ölçüdc örgüsel önlemlerle sınrrlı lıalması ve dolayıeyla bu opor-
tünizmin herırcn hemen plnıza öıgürsel olaıak yenilebilmesi oldu.

Bu kaçınılmaz olarak, Y. IiJiçiü oportünizmine kaşı nücadelenin Parti
mizin ideolojik-politik bakımdan daha da güçleııdirilmesiyle sonuçlandırılama-
ması demekti. Y. Küçük oportünizmine karşı mücadele. Partimizin ideolojik-
politik çizgisinin, bilimsl sosyalizme vc proletcr gıterngyona|izmine bağlılı-
ğın. Parti kadmlan, Partiniz dışındaki bilimsl osyalist kadrolar ve kidder ta
rafından daha tiiyük bir açıklıHa kavnnmas, Partimizin ideolojik_politik birli
ğinin terrıcllerinin sağlamlaştrılmaı yönünde kazanmlarla sonuçlandırrlamadı.

Bu, aynı zaınanda, Y. Küçük oporüinizmine karşı mücaddenin. Panimizin
ve bütünüyle sınıf harekctinin önöndcki yaşamsd sorunlara ilişkin daha gelişkin
ç{iz üm|eınelerin geliş tirilmesiyle, bu alanlaıdaki cLdkliklerin giılerilmedyle bir
leştirilemcmcd demckti. Diğer bir deyişlc Paıtimizin ınıf harekethc ve kitldo
re devrinci öndeılik rolünün güç|endirlmedylc tamamlanamaması demekti. Kı-
sacası Y. Kiiçük çortiinizmine karşı müodele biiyük ölçüde Parti içindeki bir
§orunun çözümlemed perspektiflryle sınırlı kaldı; çok daha teınel olan sınıf ha-

reketinin rcrunlarının çözümlenmesi perşektifiyle gcliştirlemedi. Bu. parti so-

runlannın çöziiınünü. sıııf harcketinin orunlanrnn çöziimüyle birleştiremeycn,
hatta ohdan koparan bir aıılayışın yansımasydı. Bu ıredenle. Parti içinde de
idcolojik ve politik bir sorunun değil, tirğitsd bir sorunun çözümlcnmesinin sı
nırları içinde kaldı.

Yoldaşlar,
Y. Küçük oportünizmine karşı müodclenin bu aafan. doğru ve bilimsel

sosyalizıııc dayanan bir eleştiri-özeleŞiri anlayışının ekdlı|iğinden kaynaklanı-
yoıdu. Y. Küçiil opottiinizminin tcmel bzleri, geçeke, Paıtimizin ideolojik-
politik platformundaki bazı temcl eksikliklae. boşluklaıı ı,e hatb yanlışlan
dayanarak tonellendiriliyordu- Bunlar, daha onra Tck Parti Tek Cephc kam-
larında egs olarak sapbnıp gözden geçirilen. Tüıtiye'de ve oıta derccde gcllş
nıiş kapita|i* ülhelerde devıim diıtcinin tiaeliUeri, ek birdevıim diıtcindcki
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dcğişik aşamalann kaşılıklı ilişkilcri, antiemperyali$ demokıatik bir cephenin
ve tiiyled tir cepheye yönelik eylcm birliği politika|annın zorunluluğu. işçi s-
nıfının politik haıcketindcki tekleşme sorunu vb. konulanndaki eksiklikler, boş,
luklar ya da ymdgdaıü. Partimizin geIişme diıtcinde ki negıel ve özncl koşulla
nn §(Nıucu olan bu eksikliklce. Y, Küçük tadiyeci-oportünis hizbinin üyeleri
Paıtiye karşı benimsdikleri szmacı (entrist) aıılayışla sıntmışla;bunlan. Pani
çizgisini Hlimsl oyalizın&n ve polctarya enternasyona|izminden uzaklaştr
ırıanın, (ııa kendi reakdyoner, mi|liyetçi çizgilolni dayatmanın araçlan olarak
kullanmıya yönefonişleıdi. Yoldaşiır, bu, ydnız Partimize özgü bir dunım da
değildi. Oportiinişt akıınlarm bilimsel sosyalist paniler içinde ortaya çıkıp geliş-
rııesinin neııcl Hr yasaiydt. Y. Küçiik oportiinizminin ideolojikpolitik teıneIle-
rinin yenilmcsi, ona kaışı mücadeleye kadmlann bilinçli olarak kazaıılmaş ve
Partimizin idedojik-potitik bidiğinin güçlendirilmed. ancak Paıti çizgisindeki,
Y. Küçük oportiinizminin kendini Emdlendirmeye çdışüğı boştuk|ann açığa
çıkarılmaıyla, dcrinlemesine bir eleştiriözdeştiriyle bunlann gideıilmesiyle.
kısacası bıı alanlı,da paıtimizin iteolojik-politik çizgidnin daha sağlam tonel-
lae oüırtularak gdiştirilmedyle müınkün olabiliıdi. Ne var ki bunlar, ancak çok
düa sonra ve bambaşka koşullaıda, geçüğimiz yıl açılan gorcl tartşına sürccin-
de ve sonucunda ort ya çtkan Tek Paıti Tek Cephe kandııyla gcçekleşfüile-
bilecekti. Hiç kuşkuıız bu kez, andan gcçor öner4li bir diıenin Padmizin ide-
olojik-polilik birIiği için ortaya çıkardığı kannaşık göıevleıle biıliktf...

Dewimci tir eleştiri-özelcştiri anlayışının ekdkliklerinin Y. Küçük oponii-
nizııine karşı mibadelenin zaaflan üzerindcki etkileıi, ydnızca, bu ta$yeci.
oportiinist hizbin Paıtimize kaşı açık bİr savaşı başlatmasndan sonıaki müca-

dele «liiırcmindeki etkilcıiyle de ınırlı değildi. Y. Küçük opoliinizni daha he-

halindeykeı1 ama Paıtimize anti-maıi(d*Jeninist bir çizgiyi dayatna
giĞinılerinin belirğnc ortaya çıkmaya başladığı döncııierde de, hatdann za
manında, açık bir de$iriözdeştiri ve ikna yöntemiyle düzeltilmesi ve yenilmesi
gcreğinin kawanamayışı ve bu yönde gereken çdışmalıın yapı|amayışt, hem
Y. Küçük oportiinizmİnin Paıtimizemalolduğu zaradaın önleııememesile, heın
de oportiinizmin eıı çıplak biçimiyle kendini teşhi cüiği zamanda bile anti-
marksİst-leninist temellcriyle mahkum edilememesiylc ırnuçlandı. Y. Küçük
tasfİyeci-oporliinist hizbi Partimizden tasfiye edildikten sonra bile bu hizbin ide-
olojik-politik tezlcıiyle Parlimizin çizgisi araındaki kesin aynm ve karşıtlık Par-

ti kadrolarnca açıklıkla kavranabilmiş değldi. Bu, ancak, hatalar henüz açıkça
opoıtiinist bir nitclik kazanmadan önce vc eğer bu kaçıınlmaz olacaksa da, opor-
tünist bir netlek kazanmaya yöneldiği biiün süreç boyunca. Parti içindeki eleş-
tiri ve özdeştiri yollarını scıuna kadar kulhnarak ve böylecc hataların teşhlr
edilip yenilme§ için yoğun bir ideolojik-politik çatşma yürüErek sflanabilir-
di. Ve yine ancak böylece, oportiinizmin keııdisini markist-leninist bir maskey-
le gizlemesi önlenebilirdi ve onu, kendi seçitiği zamanda değil, Paıtimizin yeni
sıçr:üral:ırı için gereldi olan zananda, açık oportünist kimliğiyle teşhir edeıek
Parti içinde bannamaz hale getirmek, Partinin doğal güçlenme süıecinin gerçek-
ten bir yan üıünü olarak oııdan arınmak müınkün olabilirdi.

Yold4lır,
Büüin bunlrı. k4anmış bir konuyu ycnidğı açmak, Kongrcmizin zama-
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ıDnı s)n dönemin ortıya şkaıdığı bir dizi tsmd orundan bil başka yöne yö-
ırltııek için önünüzc çtirmiyoruz. Yalmzq tdiyeci bir oğ qmaya kaş
niicadde deııeyimini gpıclleştiımek için de dikkatinize s.ınmuyoruz. Amacı-
mız, çok daha önemli olrak, Y. Küçük oponiinizmine krşı mibdcleırin zaf-
lannın ççüğimiz <liingnin daha şnraki gclişnderi üzaindeki ettileıini çö-
zünıle yebiImektiı.

Yold4lar, bu eiiileıin başında, Y. Kiiçi*, dyci-oporüiıisthizbinin ör-
gütiimüz üzeıindcki eıiilşine keşı m&deleyi ıc öıgüümüzü yeni etkilendeıı
korumayı, biiytea Parti Bfuriğini giiçlendirmeyi, İl Yönetim Kurulu olrak da
bürokralik bir anlayışlade alışımz gcliyondu. Y. Küçük opoıühizmini ideolo-
jik-poliük temdlaiyle mükum etne r,€ bunu da kadıolan ideolojikgolitik
bakımdıı kazınr*, gerçckleştirme zorunluluğunu kavrayamayışımn, ya da
güçlü bir eleşfüiözelcştiri aıılayışının ekdkliği nedeniyle bunun koşullıını
yaratımayıştmız, biıincid Y. Küçük tafiyeci-çoniinig hbbinin Partimize kr-
şı başlatüğı Cdınyı dar anlamda öıgir§d birlğe ve donokratik merkeziyet4i-
liğe karşı slün yönüylc ele almamızla; ikincisi de, bu danda anaşiS konum-
hdan yürüüilen sıldınya bu }cz "tiiıoknük" meıteziyetçi bir konumdaı kar-

şı koymaya yöndmcmidc snuçlandı. Bu. Pani bidiğini sağlınayı, kadmlaı
oportiinizrne krşı hrckctt geçirmryi, dr ıılında öı$iel önlemleıle. yukar-

dan aşağıya bir yönergeıer akrşıyIa gerçeklcştirmeye çahşmak demekti. Herşey,
den önce, geçen döncmin başında göroe başlayan Yönetim Kurulumuzuıı bilı.
şinıi, aynı zırırıdz yine geçn dönemde bazı ilçe yönetiın kurullannın blcşi-
nıi liiyled bir ırlayışı yan§tlyoıdu. h Yanetim Kurulu'ınuzun bileşimi. giiıw
alan yııldaşlmn kişiliklci vc ör$ld eriintiklaiyleöıgüliin KuruIumuzaliive-
nini sığlam tutsnaya. kararsızlıkve yalpa|amalan böyiece en aza ndirmcyc yıı-
ncIikti. Benzeri bir biçimde Çankaya İlçe Yönetim Kurıılumuzuıı da bileşimi.
y. Küçük oportünizminin Parti organlanna kaşı saldırısına örgübel önlemleıle
yanıt verme arı|ayışına yansıtıyoııdu. Kadrolann politik ve pratik nitelikleıine
göre seçimini, görevIerin etkin tir biçimde dağı|ımını, kurullann etkin bir işbö-
lümüne ve ko|lektif çalışma ye teneğine dayai olarak oluşü,ırulmas ilkelerini bir
yana bırakan bu tuüım, Kunılumuzun çalışmalarndaki olumsuz e tkilerini kısa di-

rtde giisteımeyc başladı ve bıınlar uzunca tir döncm boyunca silinemedi. f)a-
hası, Partiıin kollektif iradesini dcmokratik merkeziyetçi ilkcler içinde idcdo-
jik-politik birliğin ten;U€rhi nğlamlaştıarak dcğil; yukardan aşağıya yönen
gelerlc tiirokratilı bir tutumla geliştirıırcyi cgs alan anlayış, giderek Parti yaşa-
mrndan siIiııecek yeıde, liiylcce ycrini bir kez dqha sağlamlaştrmış, eıı azından
İl Yanetim Kurulu ğesi yotdaşların Paıti scunlannı de alışındaki etkisini bir
adım daha perçinlemiş oluyordu.

Ama bundan daha öncmlid de vaıü. y. küçük oportünizminin ideolojik-
politik teınelleriyle açığa çıkrılıp mükum cdilemeyişi, onun kendidni teıırl-
lendirmeye çaIışüğı Paıti sorınlan üzcrhde, öcdenberi (İl Yanetim Kunılu
üyderi dahil) kadrolar arasnda vaıolan vc açrk bir taişma, dickli bir ideolo-
jik-politik çalşma yoluyla çöziimlenmesi sağtanamayan göüş ve yaklaşm
fark|ılıHarnın yine çözümlenmeden kalmaına ve bu tafyeci-opodiini$ hiz-
bin tafiyesinin §(ıırdrna da olduğu $bi devrdilmedne yol açmışü. Ama bu
kez, kadrolarıı, söz konusu Parti prun|an üzerindeki fıtlı ya da orhk yakla-
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şrmliln, yine iıçığa çıkmamış olmalt|a birlikte . Y. Küçük oportihizmine kaış
nücadelc <iinemi boyunca, kendi zihinleıindc e*,i§ine göıe çok dahabelirgin.
ce biçimlermiş, Parti tiiüinüne ilişkin çok dala genel değedendiımeleıt dönüş
meye başlamıştı. Açık bıtışma, elcştİri.özele$iri zemininc <iikülmeyoı bu yak-
laşım|ar, kısa süe onra daha da biçiınleıımiş olarak ortaya çıktğnda gerck Ku-
rulumuz gereks tüm örgüüimiZ içinde ortaya çı}acak olan özneki {itiırleıin
ve tutumlann zeminini hazırIıyordu.

Yotdaşlaç Parti orunlarının çiizümünc. oportünizme karşı mücadeleye. bii
rokratih bunları tcmdde sınıf müdelcsinin şrunlannın çözümündan kopm-
rak e|e alan yanlış anlaytşımız, Paıti erylcnine de olumsız sonuçlanyla yansdı,
Bu anlayışın kaçınıImz snuor, Paıti eylanini, dar aırlanda Parti içi sorunlaırn

çözümihün bir aıacı, kadrolan Paıti içi §orunları kaş takviye eden. on|ann Par
tiye g[ivenini pfki$ir€n bir raç olrak kavnınaktı. Başka üidü siiyleyeck olun
sak, bu. Parti eylemini, e9§ olüak Parti kadmlanna ve Parti içine yöırlilı bir
"ajitasyon" aıao olarak göımel, demctti. Y, Küçük oporliinizmi Paıti kadrolaı
arasnda doğal biı tdiıBinlik yaıattğında ve bu oportiinizmc kaışt möcadde
Parti çalışmalrını bir diıt için "içedönük" hale getidiğinde. buna kuşı ilk ön-
lon olarılr ak|a çleııin, "dışa dönük" birtakım eylemlerin plaılaımas oluşu.
ancak-böyle bir anlayışn sonucu olSilirdi. Bu. hiç kuşkusız. Parti ryleminin
ideolojik-politik içeriğhi kavıryamayışın bir yınsmas olduğu gibi, aynı aııIt
ma gelmck iizeıe, Parti ryleminin. tcmeldc snıf mücaddesinin sonınlaıını çiiz-
rrıeye. Partiyi kiüelclc bağlamaya ve onlaıa deıııimci önderlik etneyc yönelik
i»ünü 1t'izaıdı etnek aıılamıııa da geliyordu. Bunun kaçınrl6z onuqı. şnıf
mücadelednin gihcel, sFatejik ve takük hedcfleıiylc tiiüııleştiıilonaııiş dar,

soyutbir "eylcm" anlayışının ddıa da gdişmesi oldu. Bu anlayışın etkileıigeç-
tiğimiz tiiüin dönem boyunca devrn eüi, bundan buğin de synlabildiğimizi
ada söyleyemeyiz.

İKINCİ KONGRELER DÖNEMİ VE
YENİ PERSPEKTİFLER SORUNU

örgüt temsilcisi delege yoldaşlar,
Yönetim KuruIumuzun göreve başladığı sırada Partimizin içinde

bulunduğu nesnel ve öznel koşulların v'e bunların Kuıul çalışmalarr-
ınız ve Kurulumuzun Parti sorunlarııa bakış açısı üzerindeki etkileri-
nin değerlendirilmesini tamamlayabilmek için son olarak ikinci dö-
nem kongıelerimizin özellikleri üzerinde duracağız. Bunun için de ön-
celikle Kongrelerin Parti yaşamtndaki yeri ve önemini izninizle bir ke-
re daha irdelemek istiyoruz.

YoldaşIar, Kongıelerin Parti yaşamındaki vazgeçilmez önemi ve
demokratik-merkeziyetçi işleyişdeki temel işlevi kollektif iradenin ve
birlikte önderliğin en ü§t organı olmas özelliğinden gelir. Kongreler
bağlı bulunduklaıı organlardan başlayarak tüm partililerin görüşlerini
yansıttığı, parti eylemi ye görevlerini derinlemesiyle ve bütün yönle-
riyle tartışdığı, kollektifliğe dayandğı ölçüde.yanılma olaslığı en az
olan ve en yetkili kararların alındığı Parti platformlandır. Bu nedenle-
dir ki kongıelerin hazrlığı, bu hazırlığın kollektif bir biçimde, Parti-
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nin çok yönlü deneyimlerini genelleştirmeyi sağlayarak yürütülmesi
lıizzat kongrelerin yapılması kadar önemlidir. yaşamsaldır. Çünkü kon-
grelerin temel göreü, Parti için doğru politika, strateji ve taktiklerin
geliştirilmesi ve pa,rtinin mücadele yolunun net bir eylem programıyla
aydınlatılmasıdır. Kongre çalışmaları Parti yaşamının devrimci bir an-
layışla eleştiri-özeleştiri mekanizmasının kullanılarak yürütüldüğü en
kapsamlı ideolojik, politik ve örgütsel bir çalışmadır. Dahag, işte böy-
lesi bir temel üzerinde hazırlanan kongre çalışmaları, en geniş kitlele-
re açık yürütülebildiği ölçüde, Partiyi kitlelere, sınıfın öncülerine en iyi
tanıtan bilimsel sosyalisü partinin kendi gelişmesinin sorunlarına da
dewimci bakış açısyla kitlelere örnek olan ve onlar üzerindeki çekim
gücünü bir kat daha artıran bir eylem alanıdır, bir propaganda ve ajitas-
yon alanıdır.

İkinci dönem kongrelerimizi böylesi bir temel üzerinde geliştire-
bildiğimizi söylemek mümkün değildir. Bu dönem kongrelerimiz hiç
kuşkusuz tinemli başarıları ortaya koymuştur. Kongrelerimi ze kahIma
oranı yüksek bir düzeyde gerçekleşmiştir. I'.ongre seçimlerinde işçi
kökenli yoldaşların yönetimde görev alışlan 9yı ve oran olarak art-
rnıştır. Coşku ve partizanlık ruhu yüksek tutulmuştur. Partimizin ulu-
sal ve uluslararası düzeydeki saygınlığının bir göSergesi olarak özellik-
le Büyük Kongremize gönderilen dayanışma ve başarı mesajları başlı
başına bir başarıyı sergilemiştir. öte yandan Partimizin bütün birimle-
rinin Y. Küçük tadiyeci-oportünist hizbine karşı kesin örgütsel kararlı-
lığı kongrelerimizde çarpıcı biçimde Ergilenmiştir.

Bununla birlikte ikinci dönem kongrelerimiz, büyük Kongremiz
de içinde olmak üzere, temel işlevi olan, Parti srunlannın ve görevle-
rinin üzerinde çözümlenebileceği bir platformu oluşfurmaktan uzak
kalmıştır. Bu eksikliğin temelinde de, Parti sorunlannın çözümünü
olduğu gibi kongre çalışmalarında, ideolojik-politik tenıeldt, lıir ha-

zırlığın üünü olmaktan çok dar anlamda örgütsel bir çalışma olarak
görüşümüz, kongrelerin "propaganda" etkisini de biçimsel kavrayışı-
mız etken olmuştur.

Yoldaşlar,
2. Büyük Kongremizle noktalanan bu kongereler döneminin say-

dığımız eksikliklerini, kongre onrast çalışmalarla ve örgütümüz içinde
yeni kollektif arayışlarla gidermeye yönelmek, Yönetim'iurulumuzun
önüne koyduğu ilk görev oldu diyebiliriz. Kurulumuzun bu yönde yü-
rüttüğü çalışmalar, aşağıda ayrıntılarıyla üzerinde duracağımız gibi,
yeni bir çalışma anlayışının, yeni perşektiflerin de kaynağı oldu.
Bunlara geçmeden önce. son olarak, 2. Büyük Kongremiz ertesinde,
Büyük Kongre değerlendirmesini de kapsamak üzere, örgütümüzün te-
mel sorunlan üzerinde İlçe Yönetim Kurullanndan idenen raporlarla
düzenlenen 2. İlçe Temsj]cileri toplantımızın ortaya koyduğu biçim-
de, bu dönem kongrelerimizin örgütümüzce değerlendirilişini Kongre-
ve sunmak isteriz.

Merkez İ|çe Yönetim l(urulumuzun sınduğu raporda 2- Büyük
Kongremizle ilgili olarak görüşlerşöyle dile getiriliyordu: "Kongre ko-
nuşmalarında geçmiş çalışmaların değerlendirilmesi ve Parti hareketi-
nin önündeki srunlann açılması ve önümüzdeki dönem çalışmabrına
ilişkin önerilerin ağırlıklı olmas beklenirdi. Ancak gördük ki geçmiş
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dönemde yaşadığımız epma olayına verilen ağırlık objektif olaıak ve-
rilmesi gerekenden fazla olmuştur." (2. ilçe 'lemsi|cileri Toplantısına
sunulan Merkez İlçe Raporu. S. 2) Bu olduğu gibi ele alındığında, lıü-
tünüyle haklı bir değerlendirme değildi. Sorun, Y. Küçük oportüni$-
tasfiyeci hizbine karşı mücadelenin. hakkettiğinden fazla bir ağırlık
kazanması değildi. Sorun, daha önce de belirttiğimiz gibi, il ve ilçe
kongrelerimizde daha da fazla bu hizbe karşı mücadelenin Partimizin
ve sınrf hareketinin diğer temel sorunlarının çözümüyle bağlanamama-
sı, dar anlamda örgütsel bir mücadele. örgütün bu tasfiyeci-oportünist
akımı "yüksek sesle" mahkum etmesi ile sınırlı kalmasıydı.

Aynı toplant,ya Çankaya İlçe Yönetim Kurulumuzun sınduğu
raporda ie yine 2. Büyük Kongremizin değerlendirmesine ilişkin şun-
lar söyleniyordu:

"Kongre çalışmaları, Partimizin, Bu I,longre'yle vurgulanan temel
bilimsel osyali$ niteliklerinin gereklerini yerine getirmek üzerc önün-
de duran görevlerin değerlendirilmesini yeterince sağlayamamıştır.

Paıtimizin vaılığrnın her hal ve şartta örgütlü olarak korunmag
anlayışının dayandığı ilkelerin açıklanması ve Parti örgüüimüze özüm-
setilmesi yolunda Kongre'de yeterli çalışma yapılamamıştrr.

Çahşma ekiplerine dayalı örgüt yapısnın geliştirilmesi, bu alanda
kazanılan deneyimlerin değerlendirilmesi ve yaygınlaştırılmas konu-
sunda da ciddi biçimde eksik kalınmıştır.

üye kazanma kampanyamızdan sonuç lar çıkarılamamış, Partimi -

zin gelecekteki nicel büyümesi diıecinin ilkeleri üzerinde durulamamış-
tır.

Anti-faşist ve anti-emperyali* güçlerin iş ve eylem birliğinin ağ-
lanmasr yolundaki Parti çalışmalarımız değerlendirilememiş ve önü-
müzdeki döneme ışık tutacak yeterli öneriler getirilememiştir.

Partimizi n, ülkemizde işçi sınıf ının poli tik hareketinin üekleşmesi
sürecini kawayışının dahada belirginleştirilmesi ve bu yoldaki görevh-
rinin belirlenme§ için de yeterli çahşma gerçekleştirilememiştir.

Kitle örgütlerindeki ve sendikalardaki Parti çalışmalarının etkin-
leştirilmesi sorunu Kongremizin gündeminde gereken ağırlığı bulama-
mıştır.

Partimizin köy|ülük içindeki çalışmaları konusunda dile getirilen
eksikliklerin giderilmesi yönünde somut öneriler üzerinde bir çalışma
yapılamamıştır.

Buna karşılık Büytik Kongremizin gündeminde, Parti içinde son
dönemde uç veren antikomünist ve antisovyetik sağ sapma ve hizip ha-
reketine karşı mücadele doğal olarak büyük yer tutmuştur.

Ne var ki, Partimizin diğer temel ve özgün görevlerine gereken
ağırlığın verilememesi, 9ğ sapma ve hizip hareketinin, Kongremizde,
göreli önemiıden çok daha büyük bir ağırhk kazanmasına da yol aç
mıştır." (2. İlçe Temsileileri Toplantısına sunulan Çankaya İlçe Rapo-
ru. S.1-2)

Bu değerlendirmeler, hatta yine daha fazlasıyla kuşkusuz il ve ilçe
kongrelerimiz için de, kendi görev ve yetki alanlarrra bağlı olarak. ay-
nen geçerliydi. Sonuç, kongre çalışmalarında yaşanılan deneylerin
başarı ve hataların büyük ölçüde kaydedilmesiyle _sınırlı kalınması;
bunların temellerinin açığa çıkaıtılamaması, kaynaklarının ideolojik
ve politlk bir çalışmayla giderilememesiydi.
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İL ÇALIŞMA PRoGRAMININ TEMELLERİ

Yoldaşlar,
İl Yönetim Kurulumuz, içinde bulunulan sınıfsal ve politik koşul-

larda 2. Büyük Kongıe kararlarının yaşama geçirilmesi için, Paüi hare-
ketimizin tüm alanlaıında tir sıçramanın gereğine daha o günden ina-
nıyordu. Parti örgütlenmesinin geliştirilmesi ve mücadele yeteneğinin
giiçlendirilmesi, kitlelerle skı bağlar kurabilmesi, Partinin sürekliliği-
nin güvence altına alınması, doğru bir kadrolaşma politikasının izlen-
rrıe§, kollektif yönetim anlayışının yükseltilrrresi scunlarını ve görev-
lerini temel bir önemde görüyordu.

İl örgütümüzde yürütülen tartışmanın sonucunda, Kurulumuzun
Parti sorunlarına bakışıyla örgüt birimlerimizin bakışı ansında temel
bir uyum ve paralellik olduğu ortaya çıktı. örgüt birimlerimizin de-
ğerlendirme ve önerileri, bu çahşmanın ürünü olan il çalışma progT&
mının temellendirmesinde ve hedeflerin belirlenmesinde önemli rol
oynadı.

Böyle bir çalışma programına neden gereksinim duyuldu? Bu so-
ruya verilecek ilk yanıt, kuşkusuz, bilimsel sosyalist partlerin çalışma
tarzının şnıf mücadelesinin perspektiflerini esas alan bilimsd ve doğ-
ruluğu ya da yanltşlığı objektif olarak denetlenebilir programlara da-
yanınasının zorunluluğuydu. Ama bunun yanında Il Yönetim Kurulu-
muz tiiyle bir çalışma programı hazırlama gereğini, temelde Parümi-
zin ve buna bğlı olarak il örgütümüzün gelişme sürecinin vardığı aşa-
rnanın ve bu aşamada sınıf mücadelesinin sorunları ve görevlerinin öne-
minden dolayı öıymuştu

Kurulumuz gerek il çalışma programını hazulama süreinde, ge-
rekse programının kapsamını belirlemede; Parti çalışmalarının sıradan
bir düzenlemesini yapmayı ya da parü faaliyet alanlarında gözlenen
sorunları münferit çözmeyi, eksiklikleri gidermeyi amaçlamıyordu.
Çıkış noktası, sınıf mücadelesinin politik görevlerini yerine getirebil-
rıoenin ancak tüm parti faaliyet alanlarında birlikte bir atılımın gerçek-
leşmesine doğrudan bağh olduğu saptaması idi. örgütümüzün böyle
bir atılımı sağlayacak ideolojik, politik birikime sahip olduğu inancı ve
Partimizin bunu başaracağına olan güveni ile bu atılımı bir bütün
olarak Parti çalışmalarının het hal ve şartta sürdirülmesinin mekaniz-
rrralarını loırrnak ve geliştirmek hedefiyle birlkte ele ahyordu.

Kuşkusuz bu kapsamda bir saptama partinin örgütsel yapısnda
ve çalışma anlayışında köklü bir diizenlemeyi de öngörüyordu.

Il çalışma progTamtnın ana unsurlarrnı, Proglamın girişinde şöy-
le belirliyordu:

"- 1. ve 2. Büyük Kongremizin tüm parti birimlerine görev olarak
verdiği direktifler olan 'Kongre Kararları"

"- Kısmi Endonezya'lar yaratmaya yönelen, siyasi katliamlarryo-
ğunlaştıran, soykuımı boyutbrına getirilrrnk istenen faşist tırmanış
karşısında antifaşist mücadele ilkeleri, yöntemleri ııe bu alanda görev-
lerimiz,

"- Kitle içinde çalışmanın kitleleri harekete geçirmenin en önem-
li araçlarından biri olan demokratik kitle örgütlerirde çalışma, etkin-
leşme ve partililerin etkinliğni kalıcı kılma gerekliliği,

"- Srnıf mücadelesinin ayrılmaz bir parçası olan ideolojik mücade-
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le ve ki tleleri harekete geçirmede aji tasyon, propaganda gerekleri.
''Bu unsurların ışığında ortaya konulan çalışma programı gerek

nicel hedefleri, gerekse nitel hedefleri açısından, sadece parti çalışma-
larını düzenleme değil, tiim parti faaliyet alanlarında bir atıhmı sağla-
mak ve bir bütiin olarak parti çalışmalarının her hal ve şartta siirdürül-
mesinin mekanizmalarını kurmak ve geliştirmek amacına yönelmiştir.

"Programlı çalışmalaıın verimliliği herşeyden önce, ilkesel un,
surları belirlemek, bunların ışığında çalışmalan en açık tarif edebi}
rrrk, yöntemlerini ve araçlarını netçe saptamak ve bir eylem dizisi
takvimi ortaya koyabilmekten geçer. Böyle bir ça|ışma denetlenebilir.
başal_ı ve başarısızlİkları, sorumlİlÜklar ağıkça saptanabilir. "
. . ll çgllş-a programının çözmeye çalıştığı sorunlara bağIı olarak
hedefleririn en belli başIıları, demokratik-merkeziyetçi işleyişin Parti
yaşamındaki yerini, kollektif yönetim anlayışını güçlendirmek ; ycine-
tim ve denetim alanında ideoloji ve politikanın rolünü artırrmk; parti
hareketinin sürekliliğini güvence altına almak, kitleler içinde doğrudan
politik çalışma anlayışıla kitlelerIe sıkı ve sürekli bağlar kurmak, Paı-
ti içi ideolojik çalışma düzeyini yükseltmek; burjuva ideolojisine ve
onun uzantılarına karşı ideolojik mücadeleyi kuwetlendirmek ; antifa-
şist mücadelenin gereklerini yerine getirmekti.

İl çalışma programtnın hayata geçirilmesi yönündeki çalışmalar.
geçen dönemdeki etkinliklerimizin bir bakıma temelini oluşturdu.

GÜÇLÜ ÖRGÜT, ETKİN MÜCADELENİN İLK KOŞULUDUR

Delege yoldaşlar,
üyelerden oluşan, ama bu üyelerini temel parti örgütlerinde ör-

gütleyemeyen bir parti, sınıf mücadelesinin sert dalgaları arasrnda öı.
gütlü bir devrim mücadelesini başarıya götüremez. Çünkü işçi sınfının
politik partisi; üyelerinin değil, örgütterinin toplamından oluşur. Il ör-
gütümüz, kuruluşundan beri bu temel ve ewensel ilkeyi kılavuz edindi.
Bu anlayışla, daha Genel Merkezimizce "Çalışma ekipleri genelgesi"
yayınlanmİmışken; 1975 sonlarında Çankaya ilçe örgütümüz mevcut
üyelerle ilk ekip kuruluşlarına girişti. O zamandan beri i| örgütümüzde-
ki tüm birimlerimiz dikkatlerini bu konuda yoğunlaştırdı, sürekli bir
gelişme temposu içinde oldu.

1979 başlarında ise her'hat rn şartta görevbaşında olmanın pers-
pektifiyle il örgiitiimüz düzeyinde çalışma ekipleri ve çalışma ahnları
konusunda genel bir düzenleme yapılmış, Merkez ilçeleimizin dışında
Kuıkkale, Şereflikoçhisaı, Nalhhan ilçe örgütlerimize bu çahşmalar
yayıImıştı. Bugün bazıları 4 basamakta örgütlenmiş yüzlerce çalışma
ekibimiz vardr ve il örgütümüzde çalışmalar artık bu temele oturmuş-
tur.

öte yandan il örgiitümüz, çalışrıa ekiplerinin kuruluşunda ve ku-
ruluş alanlarına ilişkin temel hedeflerinde, geçirileı deneyleıden sü-
rekli yararlandı. Seçim ııe kampanya çalışmaları, 1978 yılı sonlarında
mahalle-semt ekiplerinin işyeri ekiplerine göre sayrca öne çıkmasına
yol açmıştı. Kuıulumuz, bu durumu dikkate alarak ve işyeri örgütlen-
mesinin şnıf mücadelesindeki temel ve vazgeçilmez işlaıinden hare-
ketle bir öncelik saptama§ına gereksinim duydu, Bu saptamayla birlik-
te örgüt çalışmalaı ı i şyerlerinde yoğ unlaştııılö.

Temel birim örgüt o1nları arttılça, iist kurullann yönlendirme ve
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denetim sorunları da giderek büyüyordu. Bu sorunları gidermek için
ilçe ve çalışma ekiplci aıasında bir ara birim ya da "kademe" zorunlu
hale gelmişti. Kurulumuz, bu gereksinimini tiilge ve işkolu düzeyinde
örgütlenme ile karşılayabileceği anlayışında oldu. Bugün iki tipte ör-
gütlenme de il örgütümüzde yaygınlaşmış durumdadır. Ancak. yeri gel-

rruşken belirtetim ki bu iki tipErgüFl,enme de kısa zamanda aşılmalı-
dır. Gerçi işkolu esasına dayalı örgütlenme. özellikle kitle örgütlerinde-
ki çalışmalaıda günlük işleri kotarmada bir kolaylık getirmektedir. Bu-
nunla birlikte, bir yandan politik denetim ve kitle örgütlerindeki parti-
li çalışmayı parti hiyerarşisine bağlı olarak yönlendirme gerekliliği; di-
ğer yandan bu ekiplerin işlevlerinin gitgide daralması ve devrimci gi-
rişkenlikte, parti siirekliliğinin korunmas|nda yarattığı zaaflar dikkate
alınmak zorundadır.

Kurulumuz. çalışma ekip alanlarında antifaşist mücadelenin öne-
mini dikkate alarak ve faşizmin ve faşist örgütlerin teşhiri için gereken
çalışrmların öneminden hareketle, işyeri ya da mahalle-semt koşulla-
rında antifaşist, demokratik güçlerin eylem birliği çalışmalarını ilkeli,
gelişen bir temele oturtma ve öncülük etme görevlerini de çalışma
ekiplerine verdi.

İşyeri ekiplerimiz ve bu bkiplerdeki işçi arkadaşlarımız, tekellerin
saldrrısının yoğunlaştığı ağır koşullarda, İşten çıkarılma tehditleri al-
tında, sendikal alanda reformist ya da anarkosendikalist tasfiyeci eği-
ümler karşısında da mücadele vermek durumundaydılar. Bu sınıf mü-
cadelesinin keskinleşmesinden kaynaklanıyordu. Bugün bu temelde,
bir yandan yaşam koşullarının korunması ve geliştirilmesi, diğer yan-
dan politik mücadelenin yükseltilmesi görevleri de olgunlaşmakta ve
bu görevlerin yerine getirilmesinde işçi sınıfının eylem birliğinin nes
nel temelleri durmadan oJgunlaşmaktadıt. İşçi sınıfının sendikal birli-
ğini sağlama çabalaıının da kitlesel boyutlar kazanmasi olasılğı yük-
selmektedir. Çalışma ekiplerimiz bu oğuların ve gelişme potansiyeli-
nin maddi temeli iizerinde politik ve sendıkal çalışmayı yoğuniaştır
mak durumundadırlaı.

Çalışma ekipleriırizin, büyük ölçüde, genel politik durumu bunun
görev alanlarındaki yansrmalarını, yörelerindeki işçi ve emekçilerin
politik tutumlarındaki değişmeleri ve nedenlerini, yeterince izleyeme-
dikleri; iiS organlıara hızla iletemedikleri, karşı-dewimci ve oportiinist
akımların yöresel özelliklerine, örgütlenme ve çalışma yöntemlerine
ilişkin yeterli gözlemleıde bulunmadıkları gibi gerçeklerden hareketle,
ekip çahşnalarının yetkinleşmesi, politik içeriğinin güçlendirilrrcsi de
siirekli giindemimizde oldu. Ama İl Yönetim Kurulumuz sorunların
çözümünün sadece beürli örgübel önlemleri alrnakla sağlanacağı yanıl-
guıyla davranıyordu. Sorunların, bir çahşma tarzrndan ve örgütlenme
anlayışından kaynaklandıEını. bu nedenle ancak ideolojik ve politik
teırclde bir ça!ışmanın sonunda giderilebileceğini göremiyordu
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ÜYE KAZANMA KAMPANYASI VE ÜYE YAPIMIZ

Yoldaşlar,
Partimiz 1978 Ekim'inde bir üye kazanma kampanyası açtı. An-

kara İl Yönetim Kurulu'nun daha bu kampanyadan çok önce 18 19
Şubat 1978'de bu göreve ilişkin bakışı şuydu: "üye kazanımı denin-
ce doğal olarak, ilk akla gelen sayısal büyüme nicelik arüışı olmakta-
dır. Ancak bu işin bir yanıdu. üye kazanımının ikinci yanı - ki en az
ilki kadar önemlidir- saflarırnızın niteüksel bileşiminin geliştirilmesi-
dir. Bugüne kadar dikkatle üzeriıde durduğumuz Paıti saflarının sağ-
lanılığı ve arılığı yeni açılırrılarda da özenle gözetilmelidir... Üye kaza.
nımlnın doğal daıak yolu varolan çalışma ekipleri üyelerinin nitel ola-
rak (politik çalışma, politik etkinlik) ğelişmesinden, geçmektedir, Bu
gelişkinlik nicel olarak üye kazanmanın da ilk koşulu olmaktadır. Ça-
lışma ekiplerimiz ve üyelerimiz ne ölçüde çewelerine ve sorunlara ha-
kim olabilmişsg ne ölçüde parti onlar aracılığıyla çevrenin yaşamının
içine girebilmişse, eylemlerde liderlik ne ölçüde gelişmiş*. Partimize
üye kazanımr da buna paralel olarak o ölçüde artmaktadır." (6. İl
Temsilcileri Toplantısına srınulan İl Yönetim Kurutu rhporu S. 3-4)

üye Kazanma Kampanyası, MerkezYönetim Kurulu'nun karrıy
la 7. İl Temsilcileri Toplıantısında başladı. Bu toplantıda da İl Yönetim
Kurulu'nun görüşü şöyle dile getiriliyordu. 'Kısaca ifade edecek olur-
sak her alanda Partiırizi giilendirmek üzere tüm kadrolarımızr sefer-
ber etmemiz gerekiyor. Burjuvazinin karşısında altqnatif olmamız
doğrusunu kitlderin bilincinde maddi güç haline getirebilmek, yaşam-
Iarının ve tepkilerinin belirleyici unsuru yapmak; bunun için örgütlen-
mek, örgütlenmek için yeni üyeleı kazanmak, yeni üyeler kazanmak
için Parti eylemimizi yoğunlaştırmak birbirine bağlı, biri diğerini etki-
leyen bir diyalektik büüünlüğün ifadesidir... IVlerkez Yönetim Kurulu-
muzun "üye Kazanma Kampanyası" karannı bu anla5nşın bir pnucu
olaıak kaw5ıoruz. Her prtilirin ve her parti biriminin adi bir görevi
olan yeni üyeleri parti safbııııa kazanma, bugün bir kampanya düze-
yinde ele alınıyorsa bunun anlamı bugüne kadarki büyüme hızımızla
yetinmememiz, önümüzdeki dönemin görevlerini başarabilmek için
daha çok, daha daha çok üyeye gereksinim duymamızdandır. Başka
ülke işçi sınıfı partilerinin zaman zaman başvurduk]arı yeni üyelerle
parti mflarını güçlendirme kampanyaları, çoğu zanıan "üye yazımı
kampayası" olaıak ele alınmaktadır. Bunun için çeşitli yöntemter kul-
lanılmakta ve çok kişinin pa,rtiye üye olarak yazrlmalarırra çalışılmak-
tadır. Bize göre, Merkez Yönetim Kurulu kararınrn "üye kazanma"
şeklinde formüle ediLnesinin nedeni tek başına yeru üyeler kazanmak
olarak değl, örgütümüzü güçlendirmeyi amaçlayan çok yönlü bir ça-
lışmayı ve eylemi içermesidir. üye Kazanma Kampanyasr demek rrıev-
cut üyelerin ve çalışma ekiplerinin nitel etkinliğini artırmak demektir.
üye Kazanma Kampanyası demek, yeni üyeler kazdnmak demektir.
üye Kazanma Kampanyası demek sempatizan halkalarrmızı genişlet-
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rrıek, partiyle bağlarını güçlendirmek demektir. üye Kazanına iiam-
panyası demek, çalışma ekiplerini, ilçe, il örgütlerini alanlarında;Par-
timizi ülke çapında kitlelerin dinamiği haline getirrrrek demektir."
(7. İl Tem§ilcileri Toplantısına sunulan İl Yönetim Kurulu Raporu.
s. 2_3)

Yoldaşlar,
Bu bakışın bir sonucu olaıak Ankara İl Yönetim Kurulu'nun İl ör-

gütünün önüne koyduğu nicel hedef, MYK'nun yine İl örgütümüz için
öngördüğü hedefle çakışmıyordu, İl Yönetim Kurulu'nun koyduğu
hedef "son 6 aylık dönemde kazanılan üyelerin 2 katı" iken, Merkez
Yönetim liurulu il örgütünü "1 Ekim 1978 tarihindeki üyelerintopla-
mının 2/3'ü kadar yeni üye kazanma" hedefiyle görevlendiriyordu Bu,
yaklaşık olarak İl Yönetim Kurulunun nicel hedefinin 2 katıydı.

Bir kere daha belirtelim ki, İl Yönetim Kurulu, gnıf mücadelesi-
nin önümüze koyduğu görevlerin, herşeyden önce, ideolojik-politik
hattımızın ve örgütlenme düzeyimizin güçlendirilmesi sorununu önü-
müze koyduğuna inanıyordu. Bu nedenle kampanyadan beklentileri-
nin ve hedeflerinin esas ağulığını nicel gelişme belirlemiyordu. nicel
gelişmeyi nicel bir srçramanın tamamlayıcı bir unsuru olarak görüyor:
du. üye Kazanma Kampanyasında önceliğiır işçi ve emekçi sempati-
zan çewemize verilmesi, il örgüüimüzün temel perspektifi olarak belir-
lenmişti. Kampanya sonuçlarını açıklayan 57-58 sayılı Çark Başak il
örgütümüzdeki sonuçları şöyle dile getiriyordu : "Ankara, İstanbul, İz-
mir illeri arasında - ki bu iller için üye sayısnın 2/3'ü oranında yeni
üye kazanmak öngörüknüştü - hedefe en çok yaklaşan ve Kampanya'-
ya mutlak sayı olaıak en faz|a üye kazanan örgütümüz Ankara oldu''

İl örgütümüz hedefin 41l'ine ulaşmıştı. Bu eyısal sonuç! tiim par-
ti.örgütlerimiz arasında ilk srayı almamrzı sağlıyordu_ Bu dönemde ön
gütümüz dış ilçelerde 30'un üzerinde köy temsilcisi atayabilecek üye
kazandı.

Ama sayısal bakımdan gözlenen bu başarı gerçek bir başarı mıy-
dı? Kuşkusuz buna "evet" yanıtını veremeyiz. Çünkü bu dönem ay-
nı zamanda kuruluşumuzdan bu yana üyelik reddinin en yüksek oldu-
ğu dönem oldu. Kampanyada kazanılan aday üyelerin 1/3'ünün üyeliği
kabul edilmedi, Bu, iki olguyu gösteriyordu. tsirincisi kazanılan aday
üyelerin önemli bir bölümü partililiğe hazır değildi ve parti saflarına

ğirebilecek ölçüde ideolojik, potitik yetişkinlikleri, militan nitelikleri
henüz gelişmemişti. İkincisi ise, parti örgütleri böyle bir yapıjıı içinde
sindirecek, onları geliştirecek çabayı gösterememişti.

Bugiin il örgütümüzün üye ve aday üye sayısı, 2. Kongresine oranla
% 40 artmış durumdadır.

]tiTLE İÇİNDE PARTİ ÇALIŞMASI
VE KİTLELERİN ÖRGÜTLERİ

Yoldaşlar,
Kitle örgütleri ve bu örgütlerde partili çalışma alanında İl Çalışma

Programı, bugün de geçerliliğini koruyan şu değerlendirmeleri yapı-
Yordu: 
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"Bu alanda yapılma§ı gereken iki önemli değerlendirme var: Birin-
cisi bugüne kadar sibegelen kitle örgütleri çalışması ve kitle örgütlerine
bakış açısının; gelinen noktada ve 2. Büyük Kongremizin karaıları ışr
ğında eleştirisel bir değerlendirmesini yapmak. İkincisi eldeki mevcut
kadro, olanak ve mevzilerin gerçek bir dökümünü ortaya koyabilmek-
tir^

"Bu alanda bugüne kadarki çahşmanın değelendirmesinin ana un-
suılaıını şöylece özetleyebiliriz :

"- 12 Mart'tan bu yana kitle örgütlerindeki burjuvazinin ve küçük
burjuva akımların likidasyon, ütrin politikası; buna egemen olan TTP
in dolayısıyla bilimsel soyalizmin 4 yıllık boşluğu eski dönem mira-
sın olumsuzluğu,

"- 1975 sonrı§r yürütülen çalışmaların örgütlülük. perspektif za-
yıflıkları, parti yapısı ve faaliyetleriyle bütünleşmeyen çalışma tarzı.

"- Parti çalışmasıyla, politik çalışmayla birleşemeyen kadroların
tasfiyesine ve tırpanlanmasına yol açan çalışma biçimi,

"- İttifak politikalarında gerçekçi ve merkezi çabaların yeter§zli-
ği, çalışmaların kongTelerle sınırlı tutuluşu, "örgütsel bağımsızlık" ve
"saygınlrk" poliükalarını abartma. ideolojik ve politik mücadeleyi er,
teleyici veya sınulayıcı tutumlar,

"- Kitle örgütlerinin "devrimcilik" imajına verilen önemle, tahri-
batların sergilenmesi ve bu anlamda "dernek profesyonelleri" ve "sen-
dika ağalarının" durumlarını teşhirden kaçınma,

"- Yayın organlarında ve bu alanda işlev görecek yayın, broşür
vb. konunun ilkesel tattışmaları ve sınırlr politik ele alınışı ötesinde di-
rekli gündeme almamak,

"- Kitlelerin önderlerinin yöneüimlere gelişi sürecini hızlandırma
yerine; mevcut yönetim çatlaklıklarına, mevcut yönetici kadroların
islahına göreli ağırlık vermek,

"- Siirekli, denetlenebilir ve doğruluğu başarısı sınanabilir bir
programlı çalışma yapma yerine, konuyu parti ve organlarına mal et-
me yerine; ilgili ve görevlilere bırakma."

Kurulumuz bu değerlendirmelerden hareketle, kitle örgütlerinde
çalışmayı ve bunları partinin yanına kazanmayı temel ve sürekli bir
görev olarak ele aldı. Kitle örgütleri içinde partinin nitel ve nicel etkin-
liğini yaygınlaştrrma ve aıtrrrnayı, bunu çalışma ekipleri iskeletine da-
yandırım ve temellendirme ilkesiyle birleştirdi. "Tüm faaliyetler çalış-
ma ekiplerine" sloganı partinin öncülük rolünden ve kitlelerle sıkı bağ-
lar kurması temel ilkesinden kaynaklandığına göre; Partinin kitlelerle
bağını kurmanın ana kanallarından biri olan kitle örgütleri içindeki po-
ütik çalışmanın ve ideolojik mücadelenin merkezinde temel parti bi-
rimleri yer almak durumundaydı.

Bu ilkenin il örgütümüzde yaşama geçirilmesi süıecinde^ bugün de
henüz temel sorunları aşabilmiş değiliz. Büyük ölçüde, yapılabilenler,
kitle örgütlerindeki partili çalışmanın pratik ve.günlük yönleıiyle sınır-
lı kalmıştır. Bunun temel nedeni, kitle örgütlerinin örgütsel etkinlikle-
rini artırrmk. bu örgütlerde yitirilen saygınlığı yeniden kazanmak ve
kitle örgütlerinin bir kısmının likidasyon sürecine girişini önlemek he-
define yönelik kapsamlı, yaygın ve sürekli bir mücadelenin gerekleri-
nin kawanışındaki. aktif bir ideolojik-politik mücadele. kitlelerin mü-
cadele birliğinde eylem birliğinin yeri ve onemı, işbiriiğı çalışmaları-
nın politik içeriği gibi ilkelerdeki eksiklikler olmuştur.
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Her hal ve şartta Partimizin kitle örgütleri içindeki etkiriiğini sür-
diirecek politikaların geüştirilrrrsi; bu politikaların belkemiğini teşkil
eden kadrolaşma politikasının belitlenmesi önümüzdeki temel sorun-
lardan biri olarak gündemimizdedir. Bu kitlelerin devrimci örgütlenme-
si anlayışına doğrudan bağlıdır. lütle örgütlenmelerini ve işlevlerini
dar anlamda bir "dernekçilik faaliyeti" olarak ele alan anlayışlar kar-
şısında; günümüz koşullarında, bilimsel sosyalist anlayrşı bütünüyle ha-
kim kılmak ve kitlelerin bu anlayışa kazanılmasını sağlamak yaşamsal
bir konudur.

Giinümüz politik koşullarında kitle örgütlerinin peş peşe kapatıl-
rnası, çalışmalarının anti-demokratik yasaklarla sınırlanması karşısnda
kitlelerin örgütlülüğünü koruma ve geliştirme, yeni örgütlenme biçim-
lerini kitlelerle beraber ve yaşamın gerçeklerine bağlı olarak çeşitlen-
dirırıe, ana görevlerimizdir.

Geçtiğimiz dönemde TöB-DER, TüTED ve TüS-DER ağır baskı-
larla karşılaştı ve bu üç demokratik örgüt kapatıldı. TMMOB, TüM-
DER yoğun baskılar altında çalışmalarını yürüttiiler.

Deneylerimizin ışığında bu alanda iki ana sorunda, iki politikanın
oluşturulamamasıntn yarattığı ciddi sonuçlara değinmek isteriz. Birin-
ci olarak, tüm çalışanlarm güçlü ve birleşik mücadelesini sağlayacak,
grevli, toplu s<izleşmeli, sendikal hakların kazanılmasrnı yakınlaştıra-
cak merkezi bir örgütsel birliği sağlayacak federasyonlaşmanın yolla-
nru, yöntem ve biçimlerini gösteren, bunların ilkesel konumlarrnr dün-
ya ve Tiirkiye pratiği tşığında belirleyen bir politikanın oluşturulması
ertelenmez bir görevdir. ikincisi, birim dernekler, (işkolu ve işyeri der-
nekleri) ile merkezi örgütlenmenin nesnel gelişmeler açı'sından bağını
kurnıak, bunları birbirini besleyen iki örgütlenme tiçimi olarak ele al-
rnak, binlerce üyeye sahip birim derneklere politik gerekçelerle karş
çıkma yanlışrna düşmemek ve kitlelerin örgütlü olduğu her yerde ça-
lrşma ana görevini unuttTıadan net bir politika geliştirmek zorundayrz.

Yoldaşlar,
Sendikal alanda il örgütümüz bazıları kişisel etkinliklere dayansa,

da ileri adımlar attı. Geçen dönem boyunca Tek Ges-İş ve Enerji-İş'te
arkadaşlarıinız yönetici konumlara geldiler. Sosyal-İş ve Yeni Teknik-
Enerji-Iş'te mevcut etkinliklerimizi geliştirerek sürdtirdüler. Dev Ma-
den-Sen ve Genel-İş'te taban çaltşmalarımız nitel ve nicel bir yükseliş
giisterdi. Kuıkkale örgütümüz Maden-İş ile Yeni Metal-İş'in birleşmesi
çalışmalarına yaıdımcı oldu.

Sendikal çalışma alanında attığımız bu adımlar daha önceki dö-
nemlere oranla çok daha ileri olmakla birlikte; mevcut koşullarda işçi
sınıfının sendikal mücadelesinin ivedi sorunlarını çözecek boyutlara
henüz ulaşmamrştır. Günümüzde sendikal örgütlerde ekonomizm, re-
formizm, sarı sendikacılrk ve anarko-sendikalizm eğilimleri güçlü etki-
lerini hala siirdürmektedir. Bu eğilimler, sendikal hareketin yaşamsal
önem taşıyan biriiği görerıinin gerçekleşmesi önünde ciddi engeller-
dir. Bu engellerin kendiliğinden ortadan kalkmıyacağı kesin gerçeği,
aktif bir ideolojik mücadeleyi, sürekli bir politik çalışmayı kaçınıl-
rı9z ve ertelenmez kılıyor.

Bu 5nlın ilk üç ayında yüzbine yakın işçi büyük ölçüde kendiliğin-
den direnişlere geçti. Bu direnişlerin kaynağında yaşam koşullarını
koruma ve geliştirme dürtibünün kitlesel niteliği yatıyordu. Şu anda
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da elli binin iistünde işçi gıev alanlaıında rnücadelelerini yükseltırken,
yarım milyon işçi toplu sözleşme görüşmelerinin sonuçlarını bekliyor.
Bu olguların iki pnucu vardır, yoldaşlar, Birincisi sendikal hareketin
kitle eylemlerindeki rolünün günümüzde artan önemidir. İkincisi de
sendikal harekette bilimsel sosyalist ideolojik ve politik etkinliğin güç-
lendirilmesi zorunluluğudur.

Çok iyi biliyoruz ki, kendiliğinden hareketin kabarışı kendi lali-
ne bırakılusa kaçınılmaz olarak burjuva ideolojisinin ve bunun uzantısı
politikalaıın kontrolünün aıtınasrna yol açacaktır. Bugün bu tehlikenin
önemini kawamamız daha büyük zorunluluktur. Taban birimlerimizin.
kitlelere önderlik edebilecek bir politikiyı enerjik bir çabayla; sendi-
kal hareketin sorunlarını çözme yolunda yaşama geçirmesi gündemin
başındadır. Taban birimlerimiz işçi sınıfının eylem birliği sorununu
aktif bir ideolojik mücadele. kesintisiz bir politik çalışma, devrimci bir
eylem anlayışı ile temellendirilen bit yaklaşımla işçi kitielerin sınıf bi-
linçli öncüleriyle beraber çözmeyi hedef almalıdır.

GENÇLİK GELECEKTİR

Yoldaşlar,
Gericiliğin, toplumun geleceği gençliğe, ilerici gençük hareketine

karşı beslediği kin, özellikle sıkıyönetimin ilanından sonra başta Parti
gençliğimizin ör$itü olmak iizere belli başlı bilimsel sosyalist plat-
formdaki, antifaşist gençlik örgütlerinin yasaklanmasıyla, faşist kur-
şunların en önce ilerici, devrimci, sosyalist gençleri hedef almasıyla
keıdisini gösterdi. Gerici-faşist güçlerin bu saldırısı, herşeyden önce,
ilerici, antiemperyalist gençlik hareketini işçi ve emekçilerin sağlam
sınıfsal temellerine otuıtaıak ve yığınsallığını bu temel üzerinde sağla-
yarak pibkiirtiilebilir, gerisin geri ç eınilebilir.

İ1 Çalışma Programı, gençlik çalışmalıruıın oturmuş bir temele
dayanmasını hedefliyordu. Bu hedef, gençlik çalışmasının sınıf§al ya-
pısını önceükle işçi ve emekçi gençlerle geliştirmek temel perspektifi-
ne bağlanmıştı.

Bu, Paıti gençliği ile Parti arasında doğru, düzenli ve esnek biçim-
de işleyen bağın, yönlendiricilik ve öğrenme işlevinin kuıulup gelişti-
rilmesine bağlıydı. Ama geride bıraktığımız dönemde de Parti örgütle-
rinin gençlik çalışmalaııyla ilişkisi ve yolgöstericiliği sistemli, kurum-
laşan .bir niteliğe ulaştuılamadı. Gençlik çalışmalarının gerek genel,
gerekse işyerlerindeki örgütlenmelerindeki yetersizlikleri, gençlere
yönelik politik ajitasyon ve propaganda eksikliklerini gidermede doğru
ve tutaılı bir anlayış, genç yoldaşların önüne konulamadı.

Bu eksikliklerin temelinde gençliğe önderlik görevini kawayştaki
ideolojik-politik zayıflıklar yatmaktadır. Gençliğe önderlik işlevi her
şeyden önce onun ideolojik ve politik olarak yetişüirilmesine; Parti
deneylerinin ona düzenli olarak aktarüp özümsetilmesine; devrimci gi-
rişkeııliğinin aıtııılmasına ve karşılaştığı sorunları çözebilecek yetene-
ğe kawştuıulabilmesine bağlıdu.

Genç kuşağm eğitimi, partinin çok önemli bir göreüdir.. "Gençle-
rin eğitimi, gençliğin pratik işleünin önünde gelmelidir. Gençük için-
de yiiriitiilen ideolojik-politik çahşma; bilimsel sosyalist bilinci sağlam-
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laştırrmlı, bütiin mrunlara sınıfsal yaklaşmalarını sağlamalı. Parti'ye
inancı ve bağlıhğı beslemeli, proletarya enternasyonalizmi ve yuıtse-
verlik ruhunu yiikseltmelidir.

Paıti birimlerinin gençlik çalışmasına öncülüğü, bu çalışmanın ba-
ğımsız niteliğini bir an bile gözardı etmeden, ikna ve tavsiyelerde bu-
lunmak üzerine temellendirilmelidir.

Gençlik çalışmasını yiirüten yoldaşlar, Parti adına yukarıdan inme
talimatlarla değil, kendi adına konuşarak gençleri ikna etmelidirler.

Gençlik çalışmalarındaki sorunların başında gelen, genç kitlelere
önderlik işleüni yerine getirme sorunudur. Bu sorun kitlesdleşme sü-
recinin henüz ilk adımlarını atma durumunda olunması nedeniyle özel
bir önem kazanmıştır.

Genç Partili yoldaşlarımız gençlik çalışmasının sınıfsal ve politik
muhtevasrnı güçlendirmek; kendi saflarını ve çalışmalarını gençlik mü-
cadelesinin gerekleriyle uyumlaştırmak, kitlelerden tecrit olma ve içe
dönük eylemlerle yetinme anlayışına düşmeden, tersine tüm gençliğin
eylem birliğini sağlama görevinin üzerine etkin bir şekilde yiirümek gi-
bi ana görevlerle karşı karşıyadırlat.

DEMOKRATİK KADIN HAREKETİ

Yoldaşlar,
Tekellerin kitlelerin yaşam koşullarına karşı saldrrıslnın ve faşist

tehdit ve cinayetlerin tumanışı, kadınların mücadelesinin toplumdaki
yeri ve rolünü de artırmaktadır. Bu olgu karşısında Çalışma Programı-
mızda kadın alanındaki çalışmaların bir örgütlenme perspektifiyle il
örgütümüzde başlatılması zorunlu görülüyordu^ Görevlendirilen yol-
daşlarımız, kadın sorunun bilimsel temellerinin kawanması ve ülke-
mizde değişik sınıf ve katmanlardan kadınların durumunu tesbitte ilk
aşama çalışmalarını yürüttüler.

Bu çalışmaların kadrolaşmaya ve parti birimlerine kadın mücade-
le§nin özünün ve hedeflerinin kawatılmasına doğru olgunlaştırılm4sı
sırasında konunun merkezi boyutlardaki önemi ve diğer il örgütlerinde
de başlatılan çalışmalarla ilişki gerekliliği ortaya çıktı. Eu noktada
yoldaşlarımız konunun aydınlatılması için Kurulumuza başvurarak gö.
ri§lerini bildirdiler. Bu görüşler, merkezi bir politikaya olan gereksi-
nim, kadın hareketinin eylem birliği sorunlarına yaklaşım ve kadın ör-
gütlenmesinin politik koşullardaki olanakları üzerine düşünceler idi.

Daha sonraki çalışmalarda bu görüşlere ilişkin tartışmalar öne
çıktı. il Yönetim Kurulumuz bu alandaki temel görüşlerini bu tartış-
malarda belirledi.

Demokratik kadın hareketinin iki temel niteliği vardır. Bı nitdik-
Ier sınıfsallık ve kitlesetliktir. Günümüzde bu temel nitelikleriyle de-
mokratik kadın hareketinin ciddi zaafları vardır. Demokratik kadın ha-
reketinin kitlesel örgütlenmesi alanında bir boşluk söz konusudur. Bu
na karşın ülkemizdeki ilerici, demokrat kadın örgütleri önemli bir biri
kime ve örgütlüliik potansiyeline de sahiptir. hı verili koşullarda Paıti-
mize düşen görev; dar anlamda kadın alanındaki bir eksikliği gidermek
değildir. Görev, demokratik kadın hardtetindeki yığııısal ve demokra-
tik örgütlenme boşluğunu gidermeyi esas almak ve bunu mevcut örgüt-
lü birikimleri dikkate alaıak ve içerecek bicimde yapmak birleşik bir
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güçte sorunun çözümüne yaklişmaktır. Böyle bir politika nesnel geliş-
rrıelerin ve politik koşulların gereğidir. Demokratik kadın hareketine
ilişkin merkezi bir politikanın net bir biçimde çizilmesinin ivedi zo-
runluluğu da önümüzdeki görevin kapsamından ve boyutlarından dola-
yıdır.

Partimizde bugün tüm birimlerin kadın sorununun temellerıni kav-
raıTrası, kadın mücadelesinin gelişmesine katkılarının sağlanması ve ka-
dın çalışmasına kadroların hazırlanması için ideolojik ve politik bir ça-
hşmanın da yürütülmesi gerekmektedir. Bu çalışmaların etkinliğinin ve
parti-dışı kadınlar arasında yankı bulmasının merkezi bir örgütlenme
politikasının temellendirilmesine bağlı olduğu gerçeğini bilerek çalış-
malarımızın kapsamı belirlenmelidir. Bu çalışmalar konunun salt ka-
dın yoldaşların bir görevi ve sorunu olduğu yanılgısına düşmeden sür-
dürülmelidir.

Antifaşist mücadelede ve kadın sorunlaiında eylem birliği çalış-
rmları ancak politik bir içerik kazandığı ve demokratik kadın hareke-
tinin kitlesel örgütlenmesi politikasına yöneltildiği ölçüde kalıcı ve et-
kin olacaktır.

Demokratik kadın hareketinin birleşik, örgütlü ve kitlesel mücade-
lesinin yarınına, sınıfsal ve politik düzeylerde gelişen potansiyeli ve ol-
gunlaşan koşulları karşısında güvenle bakıyoruz.

DEVRİMİN POLİTİK ORDUSUNU HAZIRLAMADA
PROPAGANDA VE AJİTASYON

Yoldaşlar,
Ajitasyon vE propaganda çalışmaları kitlelerle ilişki kutmakta orı-

larla bağlanmakta ve kitlelere 6nderlikte temel bir öneme sahiptir. Il
Çahşma rrogramı bu sorunu da şöyle ortaya koyuyordu:'Yığınların
burjuva politikasından usanç duymaları gittikçe politikanın üşına çık-
malarına yol açıyor. Bunun yanında burjuvazinin kitle haberleşme
araçları iiCerindeki tam kontrdu da ideoloiik ve politik anlamda kitle-
leri esir etmede etkenlik sağlıyor. Bu ortamda yığınları politikaya -

işçi sınıfı politikasııra - çekmek; demokratik, ekonomik taleplerini
yönlendirmek, bunları nihai çıkar|arın aracı yapabilmek; yayın faaliye,
tini artan bir önemle gündemde tutuyor."

Bugiin içinde bulunduğumuz dönemin politik koşulları propagan-
da ve ajitasyon çalışmalarının yeni yöntem ve biçimlerini gerektiriyor.
Sınıf mücadelesinin zenginliğini bu alandaki çalışmalarımızın çeşitlili-
ğine ve içeriğine yansıtmalıyız. Antifaşist mücadeledeki yükselme ve
demokrasi cephçsinin oluşturulması sürecinde, kitleler içindeki ajitas-
yon-propaganda çalışmalarımızın kapsamı ve içeriği de bu hedefe yö-
nelik bir karakter taşımalıdır.

İl çalışma programında hedef propaganda ve ajitasyon çalışmala-
rınında temel paıti birimleri alanlarında yoğunlaştuılmasına yönelmi ş-
ti. l(itlelere nasıl bir diinyada ve ortamda yaşadıklarını; kendi yaşam
.koşullarından hareketle ve örneklerle anlatmanın ö nemi nden hareketle
günlük çalışmalarımrzin temeli yapmalıyız. Bu çalışmaları partinin
strateji ve taktiklerine bağlayarak somut talepler üğruna eylem hedef-
lerinde somutlamanın yolu, çalışma ekiplerimizin kendi alanlarında
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yoğun bir ekonomik ve potılrı< açığa çıkarma faaliyeti yürütmeleri
geçen dönem birkaç alandaki bildiri çalışması dışında e§as olarak yeri,
ne getirilemeyen ve bu nedenle önümüzde duran başlıca görevlerden
biridir. Bu görev ele alınırken, demokrasi cephesinin oluşması sürecin-
de sınıfsal güçlerin eylem birliğini sağlamaya yöneük niteliği lıer za-
man önde tutulmalıdır, "Demokrasi için Plan" ekonomik açığa çıkar-
malarda yukarıdaki işlevi görecek temel mazlemeleri vermektedir.

Çalışma ekiplerinin gazete, dergi, bülten vb. yayınlarla önderlik
işlevlerini güçlendirme perspektifinde, bir ekibimi zin kendi çabalarıy-
la çıkardığı yayınla ilk adım atılmıştır. Bu adımın deneyieri ışığında
bazı ekiplerimizin ön hazırhklara girişmesi ve bazı ilçe kongrelerirrıizin
konuyu gündeme getirişi umut verici gelişmelerdir.

İl örgütümüzde sürekli üzerinde durduğumuz broşür yayını çalış-
malaıına ilişkin olarak da somut adımlar atılmaya başlanmıştır. Hazu-
lanan kapsamlı bir broşür çalışması Genel Merkeze iletilmiştir.

PARTİ YAŞAMININ SüREKLİ GüNDEM MADDESİ: EĞİTİM

Yoldaşlar,
Geçirdiğimiz dönemde il örgütümüzdeki eğitim çalışrnaları; il ça-

lışma programı hedeflerinin çok gerisinde kalmıştır. Bu alandaki ek-
sikliğin temelinde eğitimin parti yaşamındaki önemini kawayışımızda-
ki bir zayıfhktan çok, eğitim çalışmalarında temel bir yöntemin oluş-
turulamamasında yatmaktadır. Yüzlerce üyeyi kapsayan bir örgüt yapr
sında özellikle seminer çalışmalarında izlenecek yöntemler, işçi kö-
kerıli yoldaşların eğitimi, kadroların eğitimi, farklı düzeylere yönelik
okuma listeleri, ekip eğitimi konularında temel bir yaklaşımı ve bu
yaklaşıma dayanan eğitim çalışmalarrnın kurumsal bir nitelik kazan-
ması hAl6 ivedi bir sorunumuzdur.

Deneylerimiz de göstermektedir ki Parti kademelerini esas alan,
bu kademelere göre sınıflandırılmış eğitim çalışması, kademeli eğitim
yöntemi bu alandaki temel sorunlarımıza yanıt verecektir. üst kade-
melerce düzenlenen eğitim cahşmalarının parti kademeleri esasıyla ta-
lıan örgütlerimize dek indirilmesi, bu çalışmaya her kademenin ayııı
zamanda eğitici olarak katılması, bir başka sorunun da, yöneticilerin
eğitimde görev alması ve eğıtım çaıışmalarında görev alacak yeni yol-
daşların öne çıkması sorununun da çözümüne yardımcı olacaktır.

Geçen dönem il ölçeğinde ekip başlarına yönelik 3 seminer; 5 il-
çe örgütünde_.işçi arkadaşlarımrza yönelik 35 seminer; tüm üyelerimizi
kapsayan ve il Başkanlığınca düzenlenen bir toplu seminer yaoıldı ve
İ! örgütümuzcie genel merkez düzeyinde de örgüt yöneticilerine ve ekip
baslarına 2 seminer verildi. A5rrıca ilçe örgütlerimiz ekip eğitim çalış-
malarını yönlendırme amacıyla eğitim notları ya da ot(urıa listeleri
verdiler.

Kurulumuz, doğrudan bir eğitim çalışması olmamakla birlikte,
periyodik olması hedefiyle başlayan ama ancak 4 sayı yayınlanabilen
bir İl Bülteni de çıkardı. İl Bülteni kadrolarımızın politik yönlendiril-
rııe§irun araçlarından biri, ideolojik çalışmanın bir parçası, faaliyet ve
eylemlerimizin kollektif değerlendirme§ne olanak veren bir platform
olarak düşünüldü ve bu işlevlere yönelik olarak yayınlandı. Bu çalış-
manın demokratik merkeziyetçiliği güçlendirmede önemli bir yer ol-
duğuna inanıyoruz.
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GÜNÜMÜZ POLİTİK KOŞULLARI
HUKUKSAL ÇALIŞMALARI GELİŞTİRMEYİ GEREKTİRİYOR

Yoldaşlar,
Bir yandan faşist saldırı ve katliamları, diğer yandan devlet terörü,

hukuksal çalışmaları poütik çalışmanrn kopırıaz bir gereği haline dö-
nÜştıirmÜş bulunuyor. Bu onem tutuklamalar, clavalar ve benzerı gÜn-
begün izlenmesi gereken işlerin artmasıyla da sınırlı değildir. Gerçi bu-
gün nukuksal çalışmalarımızın bütününü bu alanda yoğunlaştırmak du-
rumunda kalryoruz. Bu yoğunlaşma bile gelişmeler karşısında zamıı
zaman yetersiz kalıyor.

İl Çdışma Programında hukuksal faaliyetler üzerine de şuntar
söyleniyordu: "Giinümüzde faşist tırmanışın vaıdığı boyut avukat
fonksiyonu artmıştır. T.İ.P. sadece üyelerinin değil; baskıya, saldırıya
ve haksızlığa uğrayan işçi ve emekçilerin de yanında olduğunu bu yol-
la da gösterme durumundadır. §ınf mücadelesinin zenginliği derken,
kuşkusuz hukuk alanını da bu zenginliğin bir parçası olarak sayıyoruz.
Böyle saymakla birlikte elle tutulur bir çalışmada yürütmediğimiz de
bir gerçektir. Hukukun sınıfsal karekterini, yasalardaki boşlukları, ya-
sal hak ve mücadele araçlarını henüz ortaya koymuş değiliz."

Hukuksal çalışmalarımız! günlük gelişmelerde yeterli düzeye ulaş-
tüımnın yanısıra; bu alandaki ideolojik ve politik boşlukları doldur-
rnak, sınıf mücadelesinin bir alanı olarak güçlendirmek hedefleri önü-
müzdedir.

KÜLTÜR VE SANAT

Yoldaşlar,
sınıf mücadelesinin temel alanlarından biri olan kültiir ve sanat

alıınındaki sosyalist çalışmanın başarısı ve gelişmesi, ülkemizdeki işçi
sınıfının hareketinin yaygınlığı ve etkinliğiyle doğrudan ilişkilidir.
Sosyalist kültür ve sanatın; işçi ve emekçileıin burjuvazinin ideolojik
etkisinden kurtaırlmasrndaki ve sınıf mücadelesine kazanılmasındaki
öneminden hareketle, kitlelerle bağ kurma ve bu bağlatı geliştirme iş-
levini siirekli geliştirmek zorundayız.

sınıf mücadelesinde kültür ve sanatın etkin bir silah olarak kulla-
nılması heişeyden önce bir örgütlenme sorunudur. Bu temel yaklaşım-
la partili yoldaşlarımızın öncülüğünde örgütlenmeye gidildi ve gelişti-
rilmesi yolunda önemli adımlar atıldı. Ancak her sınıfsal nitelikli örgüt
gibi, bu örgütlenmenin de kısa ve uzun vadeli bir politikaya, sürekli bir
politik yol göstericiliğe gereksihimi vardı. Bu temel gereksinim karşı-
sında ciddi bir eksiklik sözkonusudur. Bu, kültür-sanat çlaışmahrının
ve bu alandaki mücadelenin kawanışındandır. Kültür ve sanatın sınıf
mü cadelesindeki yeri ve rolünün kavranışındaki eksiklik; çalışmaların
büyük ölçüde paıti faaliyetlerindeki (özellikle parti gecelerinde).bir
propaganda uıı§ıuru olmasıyla sınırlı ele alınışıyla sonuçlanmıştır. Bu
da konunun partinin tüm birimlerine mil edilmemesini getirmiştir.

Bu alanda çalışan yoldaşlarımızın geliştirdiği ve kitlelere açılan
gösteri ve etkinliklere sahip çıkmada ve bunlarla dayanışmada il örgütü
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düzeyinde hepimizin gösterdiği zayıfiıklar, kültiir ve sanat mücadele-
sini ideolojik ve politik olarak; kitlesel nitelikleriyle kavrayış eksikli-
ğinden ileri gelmektedir.

Kiiltiir ve sanat alanındaki çalışmaları da demokrasi cephesini
oluştuıma siirecine bağlı kılarak ve bu siireci kültür ve sanat alanında
deıııokrİıtikteşme görevleriyle birleştirerek ilerici, demokrat sanatçı
çeweleriyle ilişkilerimizi güçlendirme ve dayanışmayı artırma hedefini
esas alırken; bu alandaki etkinliklerimizi işçi ve emekçi kitlelere, gıev
ve mücadele alanlarına götüme çabalaıımızr da yoğunlaştırmak zorun-
üyıg,.

Yoldıllır
özetleyerek söyteyelim ki, İl Çalışma Programr, il etkinliklerinin

ını çerçwesini oluşturmakla beraber, hedeflerine büyük ölçüde ulaşı-
lımadı.

Bunun nedeni hayalci, en azından gerçekçi olmayan hedefler koy-
muş olması değildi. Bu çalışma programıyla il örgütüne, tüınparti fa-
aliyet alanlarında ve parti eyleminde, yeni bir çalışma ve eylem anla-
yışını yerleştirmek amaçlanıyordu. Geliştıritmeye çalışılan çalışma ve
eylem anlayışıyla birlikte bir dizi eski anlayıştan da arınmak hedef a-
lınmıştı. Ancak partimizin gelişme sürecinin ve sınıf hareketinin önü,
müze koyduğu görevlerin kaçınılmaz bir gereği olarak ortaya çıkan
çalışına ve eylem anlayışımızın eskiyen ve geçmişte kalması gereken
yönleri ile bu yönlerın yeni bir öz ve biçimle ele alınmasının örgütre
kawanabilmesi için gerekenler yerine getirilemedi.

önceki bölümlerde betirttiğimiz üzere il çalrşma progTamı örgütü-
rrüzde yürütülen kollektif bir taıtışmanın onuçlarına dayanıyoıdu.
Arm bundan hareketle varılan sonuçlarıı1 buna dayalı olarak çizilen
perspektifleri ile geliştirilen anlayışların örgütce kawanabilme§i, kad-
rolaıca benimsenebilmesi için zorunlu olan kollektif bır ideotojik-pu-
litik çalışma gereği dikkate alınmadı, yeni anlay|şların yaşama geçiril-
me§ için İl Yönetim Kurulunca kavranmış olmasr ile genelge ve tali-
rıatlarla örgüt tarafından uygulanması yeterli sayıldı. Bu, "biirokra-
tik" bir yönetim anlavışı mirasının yansımasıydı.

Belirleyici önemi taşımamakla beraber 19?9 sçim dönemi ve bu
döneme ilişkin il örgütümüzün görevlerinin yarattığı nesnel koşullar da
il çalışrrıa programına ilişkin uygulama eksikliklerinin bir nedeniydi.

Gerçpkte politik kararların; onları uygulayacak kadrolara dayan-
ırıas! ve onlaıca kavranınası parti yaşamının her düzeyinde temel bir il-
ke olmalıdır. Bu ilke kollektif yönetim anlayşının özüdiir. Bu öz doğ-
ru kavranıp, gerekleri doğru bir biçimde yerine getirilmezse bürokıatik
çalışma ve aıılayışların öne çıkması herzaman kaçınılmaz olacaktrr.

GÜÇLÜ BİR ATILIMA DOĞRU

Yoldaşlar,
İl Yönetim Kuıulumuz, il çalışına prcglamındaki temel anlayışı-

nı, partinin gelişme siirecine bakrşınr ve önümüzdeki siirecin ana görev-
lerini kawavısını 9 il Temsilcileri toplantısna sunduğu raporunda dile
getirdi. Bu raporun önemli bir özelliği bütününe yakınının, 2. İlçe
Temsilciler topiıntısında İl Yönetim Kurulunca sunulan ve tüm örgüt-
lerinde yiiıüttüğü değerlendirme çalışmaliırının kollektif özünü yansı-
tan raporla özdeş olmasıydı.
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Bu raporun girişinde partimizin gelişme sürecine bakışımız şöyle
dile getiriliyordu:

"Partimiz Tiirkiye'nin bugünkü koşullarında, sınıf mücadelesinin
geldiği noktada; bütününde ve tüm faaliyet alanlarında durumunü güç-
lendirecek, geliştirecek ve mü kemmelleştirecek olanaklara sahiptir. Bu
olanak ve koşullar sadece tekelci büyük burjuvazinin saldırıları ve bas-
kıları karşısında direnebilecek, kendini koruyabilecek çalışmalar için
değil, kelimenin tam anlamıyla yeni mevziler elde etmek üzere Parti-
nin bütününde ve tüm parti faaliyet alanlarında bir atılım için en elve,
rişli durumu da yaratmaktadır."

Partimizin bir atılımı gerçekleştirmek için sahip olduğu olanakla-
rın nasıl kullanılabileceğine itişkin değertendirmemiz ise şu şekilde ya-
pılıyordu.

"Güçlerimizin dağrlımını, çabalarımızın başlıca yönlerini, faali-
yetlerimizin çeşitli alanları arasındaki koordinasyonu eylem biçirr$e-
rimizi ve çalışma tarzımızı, bugiine kadar yapageldiğimizden farklı bi-
çimde ele almak, dün için geçerli olabilen ama bugün eskiyen ve yet-
meyen anlayış, ahşkanlık ve düşünceleri geçmişte bırakmak zorunlu-
dur. "

Bu çerçevede parti çalışmalarının değerlendirmesi yapılır ve pers-
pektifli bir çalışma anlayışının eksikliğine dikkat çekilirken, "bugüne
kadar tüm birimlerimizde hemen çoğu kez Parti faaliyetinin uzun va-
deli perspektiflerini, anlık başarılarla uğraşma uğruna zaman zaman
fed6 edebildiğimiz" vurgulanıyordu- Bu nedenle de "sonucunu ve
perspektifini hesaba katmadığımız günlük çalışmaya kendimizi daha
iyi uydurma uğruna geleöeğe dönük bir çalışma programı ve planı yap-
mayı ve incelemeyi sürekli geriye attığımız" belirtilerek kitle örgütleri
alanındaki çalışmalardan örnekler veriliyordu

Parti çalışmalarımızın geçmiş dönemlerde dışımızda bıraktığı iş-
lenimin belirgin yanına da şöyle değiniliyordu

"Parti, görünümünde fasılalarla, kampanyadan kampanyaya çalı-
şan bir örgüt izlenimi verdi. Bu çalışmalar da bütün içinde Partinin ya-
pısı ve sağlamlığıyla ilgilenmek yerine. orada burada delikleri tıkamak,
eksiklikleri kapamak çahşmasından ibaret kalabildi. Bunlarrn özünde
parti faaliyetlerinin bütününde bir gerileme yaratabileceğini düşün-
medik bile."

Parti eylemine ilişkin bakışın ana unsurlarını; eylemin sınıfsal içe-
riğinin politik ve kitlesel boyutlarıyla belirlenmesi, bu boyutların sü-
rekli yükseltilmesinin önemi, her eylemin önce§ ve sonrasıyla bütün-
selliği oluşturuyordu. Kitlelerin mücadele potansiyelinin artırılmasrnın
ve bu potansiyelin eyleme dönüştürülmesinin yaşamsal önemine dik-
kat çekilen raporda, bunun çerçevesi, temel bir ilke olan kitlelerin mü-
cadele birliğinin işyeri ve hizmet birimlerinden çıkışlı, en geri unsurla-
rı dahi kapsamayı esas alan, s9mut ve ortak sorunlardan hareket eden
bir anlayı§la çiziliyor ve kitlelerin sürekli tepki göstermeye hazr olma-
sınrn bir dizi eylem sürecine bağlı olduğu vurgulanıyordu-

Kurulumuzun raporunda paıti yaşamında kadro politikasının ör-
gütsel işleyişle doğrudan ilişkisine dikkat çekilerek bu açıdan geçmiş-
teki eksiklikler anlatılıyor ve Y. Küçük oportünizminin Partimizde boy
atabilmesinin bu alandan kaynaklanan zemini konusunda şunlar söy-
leniyordu :
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"Partinin kadrolaşması doğrudan demokratik, merkeziyetçi işle,
yişin tam bir işlerlik kazanmasının da aracıdır. Bu ne kadar doğruysa,
tersi de o kadar doğrudur. Parti işleyişinde istisna tanıma eğilimleri
kurullarüstü partililik anlayışrnın nesnel temeli olabilmektedir. Eğer
kadrolaşma ve bunun hiyerarşik düzeninde resmi durum, fiili durum
a]ırtşnıası sağlanamamlş ya da sağlanmamışsa, bunun giderilmesinin
yolu da istisna sayma olarak görülmüşse, demokratik merkeziyetçi-
ükleyiş darbelenmiş olur. Böyle bir durum dışımızdan saldırıların et-
kisini artırır, içimizdeki sapmaların maliyetini yükseltir. "

Kadroların ideolojik yetişkinliğinin artrrılması ve politik dövüş-
kenliğinin yükseltilmesi sorununa da raporda geniş yer verilmiş ve bu
alandaki eksikliklerin kolaycılık anlayışını geliştirdigi, bunun da bilim,
selliğin yerine "mantıksal" zorlamalar, "akla" yatkınIık gibi yanlışlara
yol açtığı belirtilmişti.

Parti eyleminin ewensel ilkeleri ile somut koşullarda bu iikelerin
yaratıcı bir biçimde uygulanmasının önemi ve bunun ilkesel yöntemi-
ne ilişkin Kurulumuzun görüşü de şöyle dile getiriliyordu.

"parti mücadelesinin belirli ilkeleri ve kuralları vardır ve bunlar ev-
rensel özelliklerdir. Ama bu her an ve her çalışma alanı için mutlak o-
larak geçerli ve değışmez kalıpların, yöntemlerin bulunduğu anlamını
taşımaz. Tam tersine her olgu kendi özellikleri içinde değişiJ< biçim-
leri de taşır. Asıl olan politik mücadelenin o parçasııda, bütününün çii.
zümünü kolaylaştıracak ve hızlandıracak bir çalışmayı bulmak ve yürüt,
mektir. Çalışmalarda, eylemlerde_ zaman, nesnel durum, yapı|ması ge-
reken anlamında çözümlemeler yapmadan belli biçimlere olayları uy-
durmaya kalkışmak, son derece tehlikelidir. }l6çbir parti birimi eylem
biçimlerinin tutsağı o|amaz. Her olayda parti önderliğinin neyi gerek-
tirdiğinin kıstası, yukarıda da değindiğimiz gibi kitleselliğiyle ya da
bunu hızlandırmasıyla ölçülür. "

Parti hareketimizin kitleselleşme sürecinde "kitleleri ortaya koy-
duğu politik hedeiler doğrultusunda eyleme sokmada, birleşik davran-
rrnsını sağlarnada sınırlı kalışr" saptamasını yapan rapor bunun müca-
dele sloganları ile ilişkisini ise şöyle temellendirdi.

"Bu koşullarda TİP ve onun "Sosyalist Türkiye" sloganı yeterli il-
giyi görmemektedir. Sosyalist Tiirkiye'de faşist cinayetlerin olmayaca-
ğı, sömürünün ortadan kalkacağı, ırkçı-şoven baskıların son bulacağı
kitleler için bugün sadece diişlenebilmektedir. Bugün bir ekmek, bir
can derdi herşeyin önüne geçmiştir. Bu anlamda somut slogan ve ey-
lem talep edilmektedir. Paıtimiz Demokrasi Bildirgesi, Plan gibi belge-
leriyle bu talepleri formüle etmiş, ama eyleme yönelik sloganlara he
niiz dönüşmemiştir."

İl Yönetim Kurulunun 9. İl Temsilcileri toplantısına sunulan ra-
;ıoru, başta da belirttiğimiz özelliği nedeniyle, bir durum saptamasını
amaçlıyordu. Kurulumuz, bu toplantıdan sonra, Merkez Yönetim Ku-
rulu tarafından, raporumuzun bir il temsilciler toplantısına değil, an-
cak bir parti konferansına sunulabileceğine bu nedenle uslubuna dik-
kat çekilerek, İl Başkanı yoldaş eliyle sö=zlü olarak uyarıldı.

KİTLE EYLEMLERİNİN YÜKSELİŞİNE DOĞRU

Yoldaşlar,
1 Mayıs 1979 ülke yaşamında olduğu gibi Paıti yaşamında da bir
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dönemeç nıteliğindeydi. 1 Mayıs 797 9' a ülkemiz, sınıf güçlerinin özel
olarak girildiği, diğer bir deyişle gericiliğin faşist bir diktatörlüğe ge-

iiş planlarını denemeye yöneldiği, bunun için işçi sınıfının uluslarara-
sı birlik, dayanışma ve mücadele gününü işçi sınıfının politik ve sendi-
kal örgütlerine, tüm emekçi kitlelere ideolojik, politik ve fiili bir saldı-
rının odak noktası yaprııaya kalkıştığı, sosyal demokrat eğilimli CHP
hükümetinin de bu planlara teslim olarak onlara yardımcılık islevini
üstlendiği koşullaıda girdi. Bu, 1 Mayıs'ların devrimci geleneğine, bu
geleneği en geniş emekçi yığınlann bilincinde ve eyleminde yüksek tu-
t,acak biçimde 1979 1 Mavrs'ında da uzlaşmaz biçimde sahip çl|çynaya,
l Mayıs'ların olağan boyutlarının da ötesinde yagmsal önem kazandı-
rıyordu. 1 Mayıs 19?9'un İstanbul'da kutlanması, bu devrimci gelene-
ğe sahip çıkmakla ona karşı yöneltilen saldırrnın göğüs göğüse geldiği
odak noktasıydı. 1 Mayıs l979'da ahnacak tutum, sınıf mücadelesinin
çetin görevlerine hazırlıklr ve kararlı olmanın, başdüşman karşısındaki
uzlaşmazlığın ve kitlelere devrimci mücadele yolunu gbsterebilme ye-
teneğinin göstergesi olacaktı.

Partimiz 1 Mayıs 1979'daki tutumuyla, kendi§ni, kitlelerin gücü-
ne $ivenmeyen ve kitle eylemlerini"gösterişli törenlere indirgeyen, sı-
nıf mücadelesini, karşıt sınıf güçleri hrasındaki gerilimin özel olarak o-
daklaştığı alanda göğüslemeyi göze alamayan çizgi ve anlayışlardan
kendisini kesin olarak ayrrınasını bildi ve sınıf mücadelesinde uzlaş-
rnazhğın tek örneğini tutumuyla ortaya koydu. İl tlrgtitümilzün üyesi
yoldaşlar da bu onurlu görevde üzerlerine düşeni, dewimci bir heye-
canla, sınıfa ve partiye bağlılık ruhuyla yerine getirdiler. Bundan, bü-
tün Paıti örgütlerimizle ve yoldaşlarımızla birlikte elbette gurur duyu-
yoruz ve gurur duymakta haklıyız.

1 Mayıs 1979'da görev, yatnız İstanbul'da sokağa çıkma yasağını
protesto eden yoldaşlarrmızın üzerinde değildi. Onların bu çıkışını, ge
riciliğin baskı güçlerinin saldırısına karşr onlarla ve tüm 1 Mayıs tutuk
lularıyla dayanışmayı yükseltecek, bu dayanışrrnyı yığınsallaştıracak.
Parti çalışmalarını hiç aksamadan ve hatta birkaç kat daha canlandıra-
rak siirdürecek, burjuvazinin tüm Parti örgütlerine saldırrsına karşı Par-
tiyi ve kadrolaiı koruyacak planlı, sistemli bir çalışmayla bütünleştir-
mek gerekliydi. Bu_yüzden 1 Mayıs 1979'da görev tüm Parti örgütleri-
mizin üzerindeydi. ll örgütümüz bu görevlerini büyük bir başarıyla ye-
rine getirdi. Yaklaşık bir aylık dönemin önlemleri ve çalşma tarzı, ör-
gütlerimizin militanlık, zor koşullara hazırlık düzeyinin güven verici öl-
çülerde olduğunu gösterdiği gibi, önemli deneyimler ve dersler de ka-
zandırdı.

Ne var ki yoldaşlar 1 Mayıs 1979'un politik ve örgütsel kazanımla-
rını siirekli kılamadığımız, geniş kitlelere yansıtamadığımız da açık bir
gerçektir. Kenrmızca bu, propaganda yöntemlerindeki bir başarısızlı-
ğın, bu yöntemleri etkin kullanarnaırıanın da bir sonucu değildir. Ku-
İulumuza göre bu başarısızlü, 1 Mayıs 1979'daki uzlaşmaz eylem çiz-
gimizi, o gün 1 Mayıs'larrn devrimci geleneğini sürdürmekte odaklaşan
sınıf mücadelesinin diğer temel ve yaşamsal sorunlarrna, geniş kitleleri
ve dewimci kadroları ikna edebilecek çözüm önerileri, açııııamalar
ve politikalarla birleştiremeyişimizin bir sonucu olmuştur. Demo krasi
güçlerinin eylem ve cephe bırliği, böylesı bir birliğin çekim merkezi-
nin yaratılınası, kitlelerin dewimci eyleminin devrimci bir iktidar pers-
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pektifiyle birleştirilmesi gibi temel sorunlara ilişkin çözüm önerilerı-
mizin eksikliği, 1 Mayıs 1979 kazanımlarını yığınlara götiirebilmeyi
dar anlamda "propaganda" araçlarıyla sınırlamıştır ve bu da, kaçınıl-
maz biçimde, beklenen sonucu verememiştir.

öte yandan, 1 Mayıs 1979'un örgütsel kazanımlarını siirekli kıla-
ıııayışımız da, İl Çalışma Programımızın yukarda sıraladığımız zaafla,
rının olduğu kadar, bir ay!ık siirenin başarılı önlemlerinin, uzun erimli
ve Parti bütiinündeki perspektiflerle birleştirememe nin. bir sonucudur.
Böylesi perspektiflerden kopuk, bir dönemle ve Partinin yalnızca bir
örgütüyte sınırtı önlemler, kaçınılmaz olarak ya iradeci, zorlarrra dene-
melerle ya da bu önlemlerin aşınıp geri alınmasıyla sonuçlanmaktadır.

Yoldaşlar,
Burjuvazinin 1 Mayıs 1979'a saldırısınrn geriletilmesiyle birükte

gelişen koşullar, ülkemizde faşizm tehlikesine, faşist terör yuvalarına
karşı kitlesel direniş ve eylem olanaklarının yükselmesiyle belirleniyor-
du. Bir bakıma 1980'in ilk aylarının kitlesel eylemlerindeki yükseliş
çizgisinin kaynakları 1979 yazının başlarında kitlesel öfkenin kabarı-
şında kendisini göstermişti. özellikle MHP'nin, faşist terör yuvalarının
bu odağının durmadan daha geniş kitleler gözünde teşhir olmas,
MHP' ni n kapatılıp faşist örgütlenmenin yasaklanmasını, kitlesel eylern
lerdeki potansiyel bir yükselişin baş hedefi yapıyordu.

Kuru]umuz bu gelişmeyi yaklaşan seçim kampanyasının gerekle-
ri açısından da değerlendiriyordu. Kurulumuza göre, bu seçim kam-
yanyasının dayanacağı başIıca platform, kitleler içindeki propaganda
ve ajitasyonu, onları başdüşmana karşı harekete geçirecek. yükselen
faşizm tehdidinin onların yaşamı üzerindeki etkilerini politik acıEa
vurrnayla sosyalizm perspektifini kavramaya yöneltecek doganlara da-
yanmalıydı. Bu amaçla Kuıulumuz, Genel Başkanlığa, MHP'nin kapa-
tılmasına, faşist tehlikenin ve faşist örgüülenmenin çok yönlü teşhir e-
dilmesine, bunun toplumun politik deırıokratikleşmesinin gereklerine
bağlanmasına yönelik bir kampanyanın başlatılması önerisinde bulun-
du. Yine bu amaçla Türkiye'deki faşist hareketin kökenlerini ve MHP'
yi teşhir çalışmasına kaynak olabilecek bir dosya hazırlığını sonuçlan-
dırdı Genel Merkez'imize sundu.

öte yandan İl tlrgilttl düzeyinde de Kuıulumuz, kitle örgütlerinden
başlayarak yine aynr yönde paralel bir kampanyayı başlatma kararını
aldı ve bu örgütlerde çalışan yoldaşları görevlendirdi. Demokratik plat-
form içindeki çalışmaları da bu anlayışla ele aldı ve yönlendirdi. Ku-
rulumuz, demokratik platformdaki lıirlik çalışmaIarının. ancak en te-
mel birimlerde ge_nel antifaşist, demokratik ve somut istemler doğrul-
tusunda kurulacak eylem birliklerine da.yarıabileceği ve ancak böyle-
ce hiyerarşik bir yapıda yükselebileceği saptamasından hareket ediyor-
du.

Kurulumuzun bu yaklaşımı, geçüiğimiz yıl Eylül ayında teknik e-
lemanların yurt düzeyinde geliştirilmesi öngörülen uyarı eylemine iliş-
kin olaıak da somutlandı. Kitlelere dayanma yönünde hiçbir hazırhğı
olmayan,'şu ya da bu siyasal grubun kendi kadrolarına ajitasyon arna-
cıyla saptuılmak istenen böylesi bir eylem karşısında da il örgütümüz,
teknik elemanlarla eylem içindeki aktif dayanışma yerini alarak, eyle-
min kittenin somut istemleri temeli üzerinde ve gericilğin saldırısı kar-
şısında konumlarını koruyacak biçimde yükseltilmesini temel görevi
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olarak gördü. Ancak bunu tamamlayabilecek esnek. ikna yeteneği olan
lıir propaganda çalışması, prek eylem içinde gerekse eylem sonra§ın-
da başarıyla yürütülemedi.

İl Yönetim Kurulu, yine aynı dönemde, gerek tabanda, gerek kitle
örgütlei içinde gerekse politik düzeyde eylem birliği çalışmahrının,
daha sonra Tek Parti Tek Cephe kararlannda da ifadesini bulan, temel
bir politik öncelikler esasına dayanarak geliştirilmesini perşektif edin-
mişti.

Yoldaşlar,
14 Ekim 1979 seçim kampanyası ve eçim sonuçbrı, daha sonra

da değinece4imiz gibi, ülkemizin politik yaşamında belirleyici bir ö-
nem taşıyordu. Seçimlerde temel oruı1 toplumsal ve politik demogo-
jiyle yeni konumlar kazanmaya yönelen gerici-faşi$ güçlerin karssn-
da CHP reformizminin ve uzlaşmacılığının kitlelerin bilincindeki iflası-
nı devrimci, demokratik bir alternatifte birleşmeye yöneltmek, de-
mokrasi güçlerinin konumlarını koruyup güçlendirmekti.

Seçim sonuçlarının değerlendirmesine ve onu izleyen genel tartış-
ma dönemine geçmeden önce, iI örgütümüzün bu seçim kampanyasına
özellikle Istanbul ilinde aktif olarak katıldığını belirtelim.

GENEL TARTIŞMA DÖNEMİNİN ANA ÖZELLİKLERİ

Ycildaşlar,
Partimiz, Genel Merkez'in 14 no'lu genelgesiyle başlatılan genel

tartışma dönemine, 14 Ekim seçim sonuçlarınrn ertesinde girdi. 14
Ekim seçimleri, seçimlerin yapıldığı iller bakımından parlamentoya
yansıyan sonuçlarrnın çok ötesinde bir politik önem taşıyordu ve nite,
kim bu önemi nedeniyle de bir hükümet değişikliğiyle sonuçlandı.

İl Yönetim Kurulu'muz, daha 14 Ekim seçim sonuçlarının ortaya
çıktığı ilk günlerde, bu sonuçların ülkemizdeki genel politik durum ve
sınıfsal güçler dengesi açısından bütünsel olarak değerlendirilmesi ge
reksinimi duydu. Seçim sonuçlarının örgütümüz üzerindeki ilk etkileri
de daha ilk günden farklı eğilimlerin ortaya çıktığını gösteriyordu. Bu
eğilimlerin, yaygınlık bakımından değil ama sonuçları bakrmından en
önemlisi, gerek Partimizin gerekse tüm demokrasi güçlerinin seçimler-
de aldığı başarısız sonuçları nesnel koşullarla açıklamak ve haklı gör-
meye çalışmak, sol kanat içindeki güçler dengesi bakımından olumsuz
so:ıuçlarını arızi ve geçici etkenlere indirgemek, gerici-faşist güçlerden
kaynaklanan tehlikeyi küçümsemek eğilimiydi. Başarısrzlıkların öznel
kaynaklarını açrğa çıkarma cesaretini gösteremeyişten kaynaklanan
dar bir savunma anlayışını yansıtan bu eğilimin varlığı, seçim sonuçla-
rının bütünsel bir değerlendirmesini ivedilikle yapmayı daha da zorun-
lu kılıyordu.

Seçimlerin hemen ertesindeki ilk toplantısında konuyu gündemi-
ne alan Kurulumuz, seçim sonuçlarını değerlendirmesini, bu sonuçla-
rın, toplumumuzda demokrasi güçleriyle gericilik ve faşizm güçleri a-
rasındaki kutuplaşmada, demokrasi güçlerinin kitleleri kendi safların-
da gericilik ve faşizm güçlerinden daha hızlı ve etkin biçimde harekete
geçirmekteki başarısızlığını ortaya koyduğu, bu nedenle güçler denge-
sinde gericilik ve faşizm güçleri lehine yeni bir gelişmeyi simgelediği
tem€l saptamasına dayandırdı. il Yönetim Kurulumuza göre, bu başa-

İ
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rısızlığın temelinde, kitleleri gericilik ve faşizm güçleri karşısında hare-
kete geçirebilecek ve onlar için bir çekim merkezi işlevini görecek po-
litikaların geliştirilememesi yatıyordu. Bunda da başlıca sorumluluk,
Partimiz de dahil olmak üzere CHP'nin solunda seçimlere katılmış o-
lan güçlere aitti, onlarda aranmalıvdı. Bu güçler, seçimlere, faşizme
karşı saf tutan kitlelerin, bu başdüşmana karşı mucadelede başarı ytı-
|unu acıklıkla göd.eren, onların herşeyden önce birik özlemini ya-
nıtlayan politikalarla girememişlerdi. t'artimız cte içinde olmak uzere
lıu güçler, seçimlere, doğrudan doğruya kendi kimlikleri için oy iste-
yerek ve yalnızca kendi kimliklerini açıklayarak girmişlerdi. Dolayısıy-
]a aldıkları oylar, sadece kendi kimlikleri için talep edip alabilecekleri
oyların sınırını aşamamıştı. Ama bu, söz konusu güçlerin politikaları-
nın onaylandığını değil, tam tersine onaylanmadığını gösteriyordu. Kı-
sacası, 14 Ekim seçim §onuçla.rı, CHP'nin solundaki güçler için, kitle-
lerin onların politikalarını onaylamayışının bir kanıtı olmuştu.

Yine İl Yönetim Kurulumuza göre, 14 Ekim seçimlerinin bu te-
mel sonuçları, en azından t977 Haziran seçimlerinde açığa çıkan bir
siirecin sonucuydu. Daha 1977 Haziran eçimleri, gerek Partimiz ge-
rekse tüm demokrasi guçleri için, kitleleri faşist tehlikeye karşı sefer-
lıer edebilecek, onlara önderlik rolünü yerine getirebilecek temel poli-
tikalara olan gereksinimi ortaya koymuştu. Ama geçen iki buçuk yıl-
lık süre de bu bakımdan değerlendirilememiş ve 14 Ekim seçim sonuç-
ları, bunun kaçınılmaz sonucunu sayısal olarak da ortaya ko5rmuştu.

Yoldaşlar, Kurulumuzun bu değerlendirmeye dayanarak vardığı
sonuç, başta Partimiz olmak üzere bütünüyle bilimsel ssyalist tıareke-
tin. işçi sınıfınrn devrimci öncüsüne özgü olan, kitlelere devrimci ön-
ıierlik edebilme ve onlarla bağlanabilme, günümüz koşullarında önce-
li kle kitlelerin antifaşist hareketini yönetebilme yeteneğini kazanabil-
mek üzere, ideolojik-politik-örgütsel bütün alanlarda tam bir atılımın
koşullarını yaratmasınrn zorunluluğu idi. Kurulumuzun, seçimler son-
rasındaki daha ilk toplantısında, böylesi bir atılımda Partimize "Tiiıki-
ye bilimsel sosyalist hareketinin içinde yer alan tüm güçlere önderlik"
özgörevinin düştüğü de vurgulanıyordu. Böylesi bir atılırr1 Tiirkiye bi-
limsel sosyalist hareketinin bütün kesimlerinde gelişecek bir sürecin
ürünü olabilirdi ve bu, Partimizin önderliğinde, tekleşme sürecinin itici
gücünü sağlayacak etmen olmalıydı.

Kurulumuz, Partimiz açısından ideolojik-örgüüsel-politik tüm
platformunu eleştirel biçimde irdeleyerek sağlanabilecek böylesi bir
atılımın koşullarını yaratmanrn, ancak demokratik merkeziyetçi işle-
yiş içinde ve bütün Parti örğütlerinin kollektif olarak katılmasıyla
ınümkün olabileceğini değerlendirdi. Ve bu anlayışla aynı toplantısın.
da, Genel Merkez'e, bütün Parti örgütlerinde çalışma ekip başkanları
vi. ilçe tt,msilcileri toplantılarıyla, gelişip bir il temsilcileri toplantısıyla
stınuçlanan bir tartışmanın başlatılması önerisinde bulunmayı kararlaş,
tırdı. I}u öneriyi Genel Başkanlığa iletmekle il Başkanı yoldaş görev-
lendirildi. İl Yönetim Kurulumuz, ayrıca, kendi yetki sınırlaıı içiı,ıılt.
böyle bir tarttşmayı Ankara İl örgütünde başlatmayı da karara bağladı
ve bu kararın uygulanmasını, Genel Merkez'e iletilen önerimizin so-
nuç lanmasıyla geçileceğini belirledi.

Yoldaşlar,
Merkez Yönetim Kurulu'muzun 14 Ekim seçimlerinden sonraki
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toplantısı, seçim sonuçlarının değerlendirilmesini kapsayan bir açıkla.
manrn yanında, Partimizde "bugünkü koşullarda ve seçim sonuçları
ışığında Partimizin ideolojik, politik, örgütsel sorunları ve görevleri"
üzerinde bir genel tartışma kararıyla sonuçlandı. Genel Başkanımız
Boran yoldaş da İstanbul İl örgütümüzün düzenlediği bir ilçeİemsilci-
lcri toplanüısılıli eçim sonuçlarrnı ve Partimizin önündeki yeni görev-
Ieri değerlendirdi.

Merkez Yönetim Kurulu'muzun "genel tartışma" kararı, Partimi-
zin gelişmesi açısından büyük ve belirleyici bir önem taşıyordu. Böyle-
si bir "genel tartışma", yalnız Partimizin ideolojik-politik-örgütsd
tüm alanlarda güçlü bir atılımı gerçekleştirrrrekle kalınayacak, bunun
da bir parçası olarak aynı zamanda Partimizin ideolojik-politik ve bu-
na dayalı örgütsel birliğini daha da sağlamlaştrmanın, bu alandaki
eksiklikleri hula gidermenin koşullarını da yaratacaktı. özellikle bu
nedenle de kollektif bir biçimde, geniş kapsamlı ve derinlerrpsine bir
eleştiri-özeleştiri ortamı temelinde, çok yönlü görüş ve yaklaşırnları,
gerektiğinde birbirlerini düzeltip geliştirerek kollektif ve ortak sonuç-
lar üzerınde birleştirmeye mutlaka yönelerek, bu süreç içinde ortaya
çıkabilecek yeni sorunların çözüm araçIarını ve yollarını da aynı anda
yaratarak gerçekleştirilmesi gerekiyordu.

Bu koşullar da ancak yine güçlü bir ideolojik ve politik önderlik-
le, yönlendirmeyle yerine getirilebilirdi. Genel tartışmanın en geniş
özgiirlük ortamı içinde yürütülmesi, her parti üyesinin ya da örgüt biri-
minin, tartışmayı, tartışmanın aınacını ve kapsamınr kendi öznel ko-
numlarından hareketle yorumlaıııası, görüş ve önerilerini yine öznel
olarak belirlenmiş bir temel üzerinde geliştirme§ ve genel tartrşrmnın,
,böylece ortaya çrkmış yaklaşımların ortak noktalarınr bularak sonuç-
landırılması anlamına gelmezdi. Bu nedenle İl Yönetim Kurulumuz,
genel tartışmaya Merkez Yönetim Kurulumuz tarafından bir tartşrm
platformunun sunulmasına; böylesi bir platfornıun, Partimizi bir genel
tartışma dönemine getiren koşulların ve gereksinmelerin, sınıf hareke-
tinin bu genel tartışma içinde Partimizin önüne getirdiği sorunların
çözümlenmesine ilişkin ana terlere yeı vermesine büyük önem veriyor-
du.

Genel tartışmaya Merkez Yönetim Kurulumuz tarafından bir ana
platformun sunulmasını, daha genel tartışma açılmadan ve açılıraçıl-
maz. örgütümüzde kendisini gösteren eğilirrıler bir kat daha zorunlu kı-
lıyordu. Genel tartışmanın daha ilk günlerinde, Partimizin ve sınıf ha-
reketinin sorunlarrna soğukkanlı, cesaret|i, nesnel, Partimizin gnıf ka-
rakterine ve önündeki sorunları asabileceğine güvenli bir yaklaşımın
karşısrıda; telaşlı, çarçabuk sonuç verecek çözümler arayan, öznel,
Partimize güveni başarısızlıklarr ve scrunlarrnr savunarak koturnaya ça-
hşan bir yaklaşım kendisini gösteriyordu. Bu yaklaşımın sonuçlarr, an-
cak genel tartışmanın nesnel zeminini ortaya koyan bir tartışma plat-
formuyla yenilebilirdi.

Bu yaklaşım, tartışma döneminin örgütümüzde başlatıldığı koşul-
ların tek olumsuz yanı da değildi. Buradan daha önemlisi, tartışrım sü-
recinin örgütümüzde kavranışının ve ondan beklentilerin ortalama, ağır
basan biçimine ilişkindi. Bu, üyelerimizin ve örgüt birimlerimizin ço-
ğunlukla herbirinin, tartışma sürecinin sonucunu, kendi iinel konurrı
larından kavradıkları şu ya da bu parti sorununa yanıt bulabilmesine.
kendi görüş ve önerilerine bir karşılık verilmesine bağlarnasıydı. Bu.
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taıtışma sürecinin sonucundan, tüm parti örgütlerinin kollektif olarak
ulaşacağı ve yine kollektif olarak geliştireceği kararlar yerine birtakım
"sihirli değnekler" beklemekle şgrıuçlandığı gibi, genel tartışmanın ii,
rünü olan Tek Parti Tek Cephe kararlarının iiznel yorumlanışları için
de baştan zemin hazırlıyordu. Dahası, genel tartışma siirecinin, en a-
zından il örgütümüzün bir bölümü için, geniş bir görüş ve eğilimler di-
zisinin ortaya döküldüğü, ama bunlar arasındaki farklılıkların kollektif
bir çalışma anlayışıyla giderilemediği, tam tersine §adece farklılülar
olaıak kaldığı ve bunların kendiliğinden biçimde giderdı bilinçlerde
daha da ayrıştığı bir sürece dönüşmesinin de öznel koşullaıını oluştur-
du.

Genel tartışmaya temel olacak bir ana platformun va7lığını bu ne-
«lenlerle yaşamsal sayan Kurulumuz, bu yöndeki değerlendirmesini
geneı tİırtışrnıya sınduğu raporda şÖyle dile getirdi ;

"İt Yönetim Kurulumuza göre, bu olumsuzlukları gidermenin yo-
lu, kardeş partilerin geleneğini de dikkate alaıak ve asl bugünkü örgüt-
sel gelişkinlik düzeyimizi gözönünde tutarak, genel tartışmanrn temeli
olacak bir MYK raporunun örgüte başlangıçta sunulmasndan geçerdi.
Böyle bir rapor, Parti içinde eleştiri ve özeleştitiye de Genel Merkezin
önderliği ilkesinin bir gereği olurdu. "

KURULUMUZUN GENEL TARTIŞMAYA YAKLAŞIMI

Yoldaşlar,
Kurulumuz genel tartışmanın daha ilk günlerinde böyle bir değer-

lendirme yapıyıasına karşın, kendisi de, örgütiimüzde vaılığını belirtti-
ğimiz yanlış ve olumsuz eğilimlerin etkisinden uzak kalamadı. Kunılu-
mız, kendi içinde gerçekten ko|lektif bir tarhşma süı,ecini sonuna ka-
dar yürüttü. Ama, örgütte kendisini göderen öznelci eğilimleri yenmek
üzere kendi yetkisinde olan yönlendiricilik görevini yerine getiremedi.
Bu eksiklik. aynı zamanda kendisini de böylesi eğilinlerin etkisine a-

ç:k hale getiriyordu.
İl Yönetim Kurulumuz, genel tartışmaya Merkez Yönetim Kurulu

tarafıhdan bir platform sınulmamış olmasna karşın, kendi yetki sınır-
ları içinde bu eksikliği birölçüde giderebilir düşüncesiyle genel tartış-
ııaya bakış açısnı, taıt§maya temel olmagnı öngördüğü Parti sorun-
ları üzerindeki yaklaşımını örgüte sınarak kollektif bir değerlendirme-
ye önderlik edebilirdi ve etmeliydi. Bunun yerine Kurulumuz, örgüte
yaptığı açıklamada, tartışmanın en genel şnrr|annı çizmekle, kısacaq
Partimizin varlığına gerek olmadığını savunma çizgisiyle gırırlı olmak
koşuluyla, Partimizin ' ideolojik - politik - örgübel platformuna giren
"herşeyin tartışılabileceğini" belirtmekle yetindi. Kuşkusuz sağlıklı
bir tartışmanın gereksinimi olan bu değildi.

Kurulumuzun bu görevini yerine getirmeyişi" gerçekte, kendi tar-
tışrrnsı boyunca etkilendiği eğilimlerle bağlıydı. Bu, örgütle birliküe,
örgütün de Parti sorunlarını kavrayış biçimini onun katılrnıyla değişti-
rip geliştirerek ve tartışmanın onuçlarrıı örgütiin kollektif olaıak u-
laştığı sonuçlar haline dönüştüıecek biçimde tartışma gereğini kavra- 

.

yaımmak; Kurul'un taıtışmasnı örgütün tarhşmasnın yerine ko5rmak,
Kurl'un kendi içindeki tarhşmasıın örgütle birlikte tartışmanın yeri-
ne geçebileceğini sanmak eği[miydi, Bu, başka bir deyişle, Kunıl'un
kendi tarbşmasıyla çözümleyeceği Parti sonınlaıının aynı z;)-manda ör-
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güt için de bir anda çözümlenmiş olacağını varsaymak demekti; Kurul
için açık (çözümlenmiş) olan herşeyin örgüt için de açık (çözümlen_
miş) olacağınr vatnymak demekti. Bu, kısacas, öznelci ve ondan kay-
naklanan büıokratik tir bakış açr§nrn yansımasydı. Bu bakış aç§ı ne-
deniyle Kuıulumuz, Paıti sorunlaıını kendi kavrayışının örgütle payla-
şılmas ve örgütle biıükte geliştiriLnesi için önünde duran görevleri ö-
nemsemedi.

Bu tutum belki genel tarhşmanın Merkez Yönetim Kurulu tara-
fından sonuçlanduılacağı ve ondan önce hiçbir organın kendi göüşleri
dgğrultusunda örgütteki ideolojik-poliük çalışmayı yönlendiremeye-
ceği gerelçesiyle açıklanabiliıdi ve Yönetim Kurulumuzca da böyle a-
çıklanıyordu. Aına bu gerçekten hıtarlı bir açıklama değiHi ve bir ke-
re daha, Partinin kollektif iradesinin, yukaıdan aşağıya inecek "bürok-
ratik" yönergelerle biçimleneceği anlayışına dayanıyordu.

Buraya kadar diylediklerimiz, Yönetim Kunılumuzun, genel br-
tışma dönemi boyunca il örgüt bidmlerimizin tartışhğı konuları ve on-
ların görüşlerini dikkate almadığı biçiminde anlaşılmamalıdır. Tam
tersine örgüt birimlerimizin ç_ok büyük çoğunluğunun genel tarhşma-
da gündemine aldığı konular Il Yönetim Kurulunun da tarhştığı konu-
larla çakışıyordu ve bunlar üzerinde ortaya çıkan feklı görüşlerüze-
rinde Kurulumuz dikkatle durdu. Ama sadece bu çakışma ya da ko-
şutluk ve sadece bu dikkat, örgütiin büüinünün Parü sorunlarrnı kavra-
yış biçimini ortaklaşa geliştirmeye ve farklılıklan birliğe dönüştiirme-
ye yeterli değildi.

Yoldaşlar,
Kurulumuzun genel tartışma sürecini örgütle birlikte tartışmaya

dönüştiirememesi, Parti sorunlarına kendi bakış açısrnr örgütün bakış
açısının yerine koyması, gerek genel tartışma boyunca gerekse sonra-
sında Kurulumuza karşı İl örgütü içİnde ortaya çıkan öznel kaygı ve
yaklaşımlar için uygun bir zeminin yaratılmasrna hiç kuşkusuz katkı-
da bulundu. Ama önce şunu belirtmeliyiz ki, Kurulumuzun genel tar-
tışma siirecine yaklaşımdaki eksikliği yalnız İl örgütü düzeyindeki tar-
ıışnrayla §ınırlı değildi. İl Yönetim Kurulumuz, Parti bütünündeki ge,
ııel tartışma süecine de. kendi bakış açısnı ve bunun benimsenmesi-
ni, Parti bütününün Parti sorunlarına bakış açısının ve bunun kollek-
tif biçimde gelişmesinin önüne koyan bir anlayışla yaklaştı. İl Yöne-
tim Kıırulumuz, Paıti sorunlarırıa kendi bakış açrsının ve buradan çı-
kardığı çözüm önerilerinin Parüi bütününde benimsenmesini dilemek-
te v€ bunun için ısarlı olmakta hiç kuşkusuz sonuna kadar haklıydı.
Ama Parti bütiinünün de kendisinden ibaret olmadığını, dolayısıyla
kendisinin doğruluğuna inandığı bakış açısının ve çözüm önerilerinin,
eğer bun]ar gerçekten doğruysa, Parti örgütlerinin tümünü kapsayan
kollektif bir gelişme sonucunda Parti bütününün malr olabileceğini ve
kendisine düşenin de, herşeyden önce bu kollektif gelişmeye katkıda
bulunmak olduğunu kavramak zorundaydı.

Bu yaklaşım, daha sonra yeniden değineceğimiz, Merkez Yöne-
tim Kuru_lu'muzun genel tartışmaya ilişkin taslak raporunu sunduğu İl
Temsilcileri Toplantısında da Il Yönetim Kurulumuzun tutumunda et-
kili oldu. İl Yönetim Kurulu sözciisü yoldaşlar, bu toplantıda Merkez
Yönetim Kurulu'nun taslak raporunu eleştirmek yerine, temel bir an-
layış farkı olduğu gerekçesiyle, İl Yönetim Kurulu'muzun raporunu

?
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kategorik olarak (birbirini dışlayan biçimde) bu taslak raporun kar-
şısına koydular. Parti içinde kademeler arasrnda da görüş ve yaklaşım
farklılıkları ortaya çıksa bile, ilk bakışta bağdaşmaz gözükseler dahi
bunlarrn ancak açık eleştiri ve özeleştiri, ikna yoluyla çözümlenmesi-
ni değil, farklı yaklaşımlarrn mekanik olarak birbirinin karşısına kon-
rnasrnı esa§ alan bir tutum izlediler.

KURULUMUZUN GENEL TARTIŞM.AYA SUNDUĞU RAPOR

Yoldaşlar,
İl Yönetim Kurulumuzun bütün bu önemli hatalarına karşın. l(u

rulumuzun genel tartışmaya sunduğu raporda yan$yan, Parti sorunla-
rına bakış açımızın ve buna dayanan görüş ve önerilerimizin tenx,l
çizgileriyle ve ana iigeleriyle, bugün de geçerliliğini südürdüğüne ina-
nıyoruz ve bunun, Partimizin Tek Parti Tek Cephe kararlarında ortal,a
konan strateji ve taktiklerle uyum içinde olduğu inancımrzı koruı,tı-
ruz. Kongremizin önünde önce bu bakış açısınrn temel unsurlarınt suıı-
maya çalışacağız.

Yoldaşlar,
Kurulumuzun genel taıtışmaya sunduğu rapor, herşeyden önce,

bu genel tartışmanın Partimizin dörtbuçuk yıllık mücadele siirecinde
geliştirdiği TüM ideolojik, politik ve örgütsel platformun eleştirel bi-
çimde irdelenmesine dayanmas gerektiği temel saptamasından yola
çıkıyordu. Bu, yukarda da özetlediğimiz gibi, 14 Ekim seçim sonuçla-
rından hemen sonra yaptığımız ilkesel değer|endirmenin bir devamıy-
dı ve partimizın önündeki temel sorunu, kitlelere devrimci önderlik ro-
lünü yerine getirebilmenin koşullarını yaratmak biçiminde kawayışı-
mızın bir sonucuydu. İkincisi, İl Yönetim Kurulumuz, Partimizin tüm
ideolojik-politik-örgüüsel platformuna yönelik böylesi eleştirel bir de-
ğerlerıdirırıenin, ancak hataların ve eksikliklerin temel, varsa ideolojik.
politik kaynaklarını ortaya çıkarabildiği, ve bunları, bir daha tekrar-
lanmamak ve yerine sağlam ideolojik-politik konumları kalıcı biçirrı-
de yerleştirebilmek üzere, açıklıkla mahkum edebildiği ölçüde sonuç
verebileceği ilkesine temel önemi veriyordu. Ye üçüncüsü, bunlarrn do-
ğal sonucu olarak il Yönetim Kurulumuz, genel tartışmanınona işlevi-
ni, Partimizin dörtbuçuk yıllık gelişme siirecini, başarılarrnı ve başarı-
sızlıklarını belirleyen nesnel etmenleri değil, öznel etmenleri, yani Par-
timizin ideolojik-politik önderlik düzeyinden kaynaklanan etmenleri
ortaya çıkarmak olarak görüyordu ve bunu raporunda da açıklıkla be-
lirtiy.ordu.

Il Yönetim Kurulumuzun raporu, bu özellikleriyle, Partimizin bü-
tün sorunlarına bir defada çözüm bulma iddiasında da kesinlikle değil-
di. Raporumuz, bunun yerine, Parti sorunlarına ve çözümüne ilişkin
bir temel bakış açısı önermeye çalışryor ve bu bakış açrsından
hareketle Parti yaşamının temel alanlarında belirleyici gördüğü sorun-
larla ilgili görüşlerini açıklıyordu. İl Yönetim Kurulumuza göre, Parti-
mizin ve genel olarak Tiirkiye bilimsel sosyalist hareketinin gelişme
siirecine ilişkin temel çözümlemelere ulaşmak ve bu çözümlemelerden
hareketle her alandaki Parti sorunlartnın çözümü için temel ilkeleri lıe-
lirlemekti.
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Yoldaşlar,
ll Yönetim Kurulumuzun raporunda Partimizin gelişme sürecine

itişkin baştıca çözümlemeler ve buna dayanan başlıca çözüm önerileri
şu nlardı:

Partimizin ve genel olarak Tükiye bilimsel sosyalist hareketinin,
gerçekte uzun bir geçmişten bu yana gelen başlıca eksikliği, dewim
siirecinde öznel etmenir1 temelde bilimsel sosyalist partinin devrimci
önderlik rolünün ve bunda da özellikle ideolojik-politik önderliğin
rolünün eksik kawanışı yatmaktadır.

Bu temel eksiklik, Tiirkiye bilimsel sosyalist hareketinin yine
uzun dönemden beri ve Partimizin kuruluşundan bu yana, dünya bi-
limsel sosyalist partilerinin tarihsel deneyimi içinde yerleşmiş olan an-
lamıyla "bilimsel sosyalistleşmel' sürecinin başlıca gereklerini yerine
getirmesinde gecikıııeye yol açmıştı ve bilimsel sosyalist hareketle sı-
nıf hareketinin bütünleşmesi siirecinin zayıflığı anlamına gelen bu ge-
lişme, bilimsel osyalist hareketteki en azından 25-30 yıl gerilere giden
ve bugün de diren biilünmelerin kaynağında yatmaktadır.

Bilimsel osyalist partinin kitlelere dewimci önderlik işlevinde
özellikle ideolojik-politik önderliğin rolünün eksik kawanışı, Partimiz
açısından, Parti yaşamında bilimsel sosyalist teorinin ve proletarya
enternasyonalizmi ilkelerinin gereken' yeri tam olarak alamayışıyla,
bu da, Partimizin ideolojik-politik-örgütsel platformundaki boşluklar-
la sonuçlanmıştır.

Partinin kitlelere devrimci önderlik rolünün kawanışındaki eksik-
lik, Partimiz açısından, herşeyden önce, bu önderliğin temel koşulla-
rından biri oları, deınim siaecinin dratejik kawayışının geliştirileme-
rrıesine, ve buna bağlı olarak da, devrim siirecinin politik ordusunun
oluştunılmasna ilişkin temel politikaların, diğer bir deyişle antiem-
peryalist demokratik bir eephe politikasıyla buna bağlı taktiklerin
oluşturulamama§na yol almıştır. Bu, Partimizin sağ ve "sol" oportü-
nizrrn karşı mücadeledeki eksikliklerinin de başlıca kaynağıdır.

Srnrfa ve kitlelere dewimci önderlik rolünün öznel koşullarını ya-
ratmadaki eksiklikler, Partimizin eylem çizgi§ne, kitlelerle bağlanma
anlayışına ve özellikle antifaşist mücadeleye önderlik orununu kavra-
yışına da yansımışhr.

örgütlenme alanındaki sorunlarrmızda, kitlelere önderliği, her za-
rmn kitlelerin içinde olmayı, ve örgütlenmeyi, kitleleri ve öncelikle
onlarrn politik öncülerini kazanmanın bir işlevi yapmayı herşeyin üs-
tüne koyan bir Parti içi çalışma anlayışındaki eksikliklerinden kaynak-
lanmaktadır.

Eğer Partimizin gelişme siirecine ve sorunlarrna böyle bir bakış
açısı doğruyc; temel görev, Parti orunlarının çözümünü, yukarda be-
lirtilen anlamda "bilimsel sosyalistleşme" siirecinin gereklerini yerine
getirmeye bağlamak; ve bilimsel sosyalist hareketin tekleşmesinde
yönlendirici önderlik rolünü yerine getirmeyi, temel olarak, Partimizin
böyle bir gelişme siirecinin işlevi olarak görmek te gerçekleştirmektir.

"..bu temel görevlerin yerine getirilebilmesini sağlayacak bir dizi
<inlemin alınabilmesi, ancak bir Büyük Kongre yetkisindeki kararlara
lıağlı olduğu için, İl Yönetim Kurulumuzİ göre, Partimizin Büyük
li r ıır gresi' nin bu amaç la toplanması gerekmektedir. "
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Yoldaşlar,
İl Yönetim Kurulumuzun bu ele.alışında, daha sonra da Kurulu-

muza ilişkin sorunlarda belki de en çok tartışma konusu haline dönü-
şen, temel yaklaşım noktalarından biri Partimizin "bilimsel sosyalist-
leşme sireci"ne ilişkin deyimlendirmeydi. Bu deyimlendirme, ona Ku-
rulumuz dışında ve daha §onra Kurulumuz içinde de yüklenen değişik
anlamlar ve işlevler bir yana, gerçekten de Partimizin gelişme siirecine
bakış açımızın .temelinde yatan değerlendirmeyi yansıtıyordu. Bu de-
ğerlendirmeyi tanımlamak üzere söz konusu deyimlendirmeyi seçişi-
mizin temel mantığını, yukarda sraladığımız ana çözümlerrıelere ek
<-ılarak burada özetlemek istiyoruz.

Yoldaşlar,
öncelikle şunu belirtelim ki, "bilimsel sosyalistleşme" deyimini

karşılığı olarak kullandığımız, dünya bilimsel sosyalist partilerinin ta-
rih*l deneyiminde yer alan kavram, liurulumuzun gündemine ilk kez,
daha göreve başladığının ilk aylarında, skıyönetimin ilanı üzerine Par-
ti çalışmalarının gözden geçiıilmesine ilişkin olarak geldi. 9u dönem-
de aynı kawamı tanımlamak üzere başvurduğumuz ve Kurul içinde ka-
lan deyim "reorganizasyon"du. ]lıg bir siire sonra, yukarda üzednde
a5nıntılarıy|a durduğumuz iı Çalışma Programının ve onu izleyerek İl
Temsilcileri Toplantısına sınduğumuz raporun hazırlanmasında da,
henüz tam olarak olgunlaşmtş ve biçimlenmiş olmamakla birlikte yine
aynı anlayış ve yaklaşım çalışmalarımızın temelini oluşturuyordu. Ni-
hayet l4 Ekim seçim sonuçları üzerinde yaptığımız değerlendirme de
söz konusı kavramı ve dayandığı anlayışı yine gündemimize getirdi ve
Lu anlayış, genel tartışma sürecindeki tutumumuzun eksni oldu.

Temel yaklaşımımız, Partimizin bugünkü ve önündeki gelişme sü-
recini, her alandaki eksikliklerinin, ortaya çıktığında ve es.ıs olarak o
alanııı kapsamı içinde çözümlendiği, olağan, herhangi tedrici, nicel bir
gelişme süreci olarak değil; Partimizin ideolojih-politik-örgütsel tiim
platformundahi bir dizi yeni nitel sıçıımalardan oluşan ue her alan-
dahi ehsihlihlerinin de ancah bu genel sıçramaya bağımlı hılıınmh çö-
zümleııebileceği bir süreç olarak kavramaktı. Daha da önemlisi, Kuru-
lumuza göre, bu nitel şıçramanın özünü, deurim sürecinde öznel et-
menin rolünü ue bu etmenin başlıca ırnsuru olan Partinin deuriınci ön-
derlih işleuini lıauıamah, bunun içinde de özellihle Partinin ideolojih-
politih önderlik rolünün temel gereklerini yerine getirmeh oluşturu-
yordu.

"Bilimsel sosyalist hareketin bu temel zaafları, bize göre, devrim
sürecinde öznel etmenin rolünün kawanmamasından, bir başka deyiş-
le Partinin kitlelere önderlik görevletinin özümsenememesinden kay-
naklanmaktadır. Bu görev|er arasında da, özellikle bilimsel osyali*
ideoloji ve politikanın Parti önderliğindeki rolünün kavranamamas,
olumsuzluğun temel etmenidir." (Genel tartışmaya sınulan rapor.
S. 5) Dolayısıyla söz konusu olan nitel srçrama herhangi bir nitel sıç-
rama da değildi, ve bunu, dünya bilimsel sosyalist hareketinin tarihin.
de, işçi snıfı hareketinin 2. &ıternasyonalci sağ kanadından kopuşu
tamamlayarak temel bilimsel osyalist niteliği kazanmış olan genç işçi
sını f ı partileri nın üiny a d.euriminin öncüsü olan Parti' nin de ney iıııl e ri -

ni özümseme temelindehi çok yönlü ideolojik-politih-örgütsel güçlen-
dirilmesi görevini belirlemek için kullanılan evTensel kawam ve dogan,
la tanımlamak temel bir haklılık kazanıyordu.



Gerçekten oe, sz konusu kavram ve sloganın öz;ini, "Bilimsel
sosyofisf partilerin proletaryanın deurimci iktidarı ue sosyalizm için
lıitlelbrin mücadelesine önderlik rolü; bu önderlih rolünü yerine geti-
rebileceh duruma gelmek ikere eğitilmeleri ue ideolojih bahımdan si-
hhlanmaları böylesi çalışma ue nıücad,ele yöntemleini havramaları,
böyled örgütlenme biçimlerini benimsemeleri" oluşturmaktadır.
(Bakrnız, Vas§l Kolarov, Seçme Eserler, İngilizce basm. S. 134) Söz
konusu kawam ve doganın politik bakımdan öngördüğü ana görev.
" bi liınsel sosyo!ısf par tileri n devrimc i pr opaganda partilerind en d eu -

imci ey lem par tileriııe d.önüş tiir me k tir... B il imsel sosy alist partile rin
rolü hitlelerin mücadelesinin önderi olmahtır.... (Aynı yapıt, S. 140)

Dünya bilimsel osyalist partilerinin tarihinde belirleyici önem ta-
şıyan bir döneme işret eden söz konusu kavram ve doganının bu par-
tiler için öngördüğü gelişme siirecinin temel özelliğini, bilimsel ssya-
list hareketin o dönemdeki uluslararası örgütü, dünya devriminin öncü-
sü olan Paıti'nin deneyiminin özümsenmesi, bu deneyimde uluslarara-
sı ve genel geçerlilikte olanın yaratıcı biçimde uygulanmas olarak ta-
nımlanıyordu. (A.I. Sobolev, I(ısa Tarih, Bilim Yayınları, S. 267, R.
Kaganova, Yeni Tipte Parti, İngilizce basım, S. 26) Bilimsel sosyalist
harekeüin uluslaıarag önderlerinden Gottwald söz konusı süreç için
şunları söylüyordu: "Bu, bir partinin gelişmesindeki tek, yalıüanmış
bir adım değil, asla onuçtanmayan, hiçbir zaman tamamlanmış olma-
yan, sürekli ve son§ız bir siireçtir." (Kaganova, aynı yerde).

Hepinizin bildiği gibi,yoldaşlar, yüzyılımızın ilk çeyreğinde Le-
nin'in parti§nin adına atıfta bulunarak geliştirilen bu kavram ve slo-
gan o günden sonra da yeni formülaşyonlarla uludararası bilimsel ss-
yalist hareketin gelişmesindeki yerini korumuşfur. Hangi formiilas-
yonla ifade edilirse edil§n "bilime| sosyalistlesme süreci", bilimsel bir
kavram olarak, bilimsel sosyalist partilerin gelişmesinin bütün dönen-ı
leri için geçerli, onların ideolojik-politik-örgütsel evriminin yasalarını
tanımlayan bir genelleştirmedir ve partilerin yaşamının silinmez bir
özelliğidir. Bir slogan olarak ise, bilimsel sosyalist partilerin gelişme sü-
reciıide, (yalnız yüzyılın ilk yarısı boyunca değil) çeşitli dönemlerde,
kavramın yukarda tanımlanan içeriği doğrultusunda onları ideolojik-
politik-örgütsel köklü atılımlara çağırmanın parolası olmuştur.

Yoldaşlar,
Söz konusu kawamın ülkemizin bugünkü koşullarında Partimi ziıı

gıırevlerini tanımlamak üzere "bilimsel sosyalistleşme" deyimiyle ad
landırılmasının, dahası bunun bir "slogan" olarak da önerilmesinin bi-
çimsel olarak ve taktik bakımdan doğrqluğu oldukça ikincil bir sorun-
dur. Ama şurasınr hemen belirtelim ki, Il Yönetim Kurulumuz, "bilim-
sel sosyalistleşme" kavramının içeriğinin Partimizin bugün önündeki
görevleri doğru olarak tanımladığı inancrnı bütünüyle korumaktadır ve
ku]laıiılan deyimin de, Partimizin bilimsel sosyalist niteliği konusunda
tereddüt yaratmak anlamına geleceği kanısında kesinlikle değildir. Na-
sıl dünya bilimsel so§yalist partilerinin tarihinde "bilimsel sosyalistleş-
me" karşılığında kullanılan çeşitli formülasyonlar, onlarrn kendilerini
bilimsel §osyalist saymaktan vazgeçtikleri anlamrna gelmediyse ; ve na-
sıl tam tersine bu kawam, ancak 3. Enternasyonal opotünizminden. rı,
fıırmizmden, §osyal şovenizmden kesinlikle koparak uluslararası işl.i
sınıfı hareketinin devrimci kanadı içinde yerini alan partiler için geçer

!
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li sayıldıysa, Partimiz için de kendi bilimsel sosyalist niteliğinden vaz
geçtiği anlamrna asla gelmeyecektir ve Pıirtimizin, bu temel niteliğine.
dayanarak, bilimsel sosyalizm ve proletaıya enternasyonalizmi teme-
linde güçlü atılımlara hazır ve yetenekli oluşuna inancın bir ifadesi ola-
caktır.

Kaldı ki İl Yönetim Kurulumuzun, genel tartışmaya sunduğu ra-
porda yer verdiği ve özetlediğimiz anlayışa dayanan "bilimsel sosya-
listleşme" deyiminin, Partimizin 1961.1971 dönemindeki gelişme sü-
recini tanımlamak için kullanılan deyimin içeriğinden çok farklı oldu-
ğu ortadadır. Bugün Partimiz için söz konusu olan, kuruluşunda bilim-
§el sosyalist olmayan bir partinin, temel niüelikletiyle bilimsel sosyalist
bir partiye dönüşmesi değil; bu niteliği taşıyan bir partinin kitlelere
dewimci önderlik rolünü yerine getirebilmek üzere yeni sıçramalarla
bu niteliğini geliştirmesidir. Partimizin, temel özellikleriyle biltmsel
sosyalist nitelik kazanması süreci hiç kuşkusuz esas itibariyle tamam-
lanmıştır. Ama stiecin tamamlanmış olan yönleriyle, niteliksel bir
sçıramadan sonra yeni bir temel üzerinde devam eden yönlerinin bir-
birinden kategorik biçimde ayrılması da mümkün değildir. Genel Baş-
kanımız Boran yoldaşın şu sözleri kanımızca bu gerçeği vuıgulamak-
tadır:

"örgütler, kurumlar da canlı varhklardır. Onlarrn da doğduklan
andan itibaren gelişmesi vardır. Doğduklarında ne kadar kuwetli, tam
öz işçi sınıfı partisi olsalar da daima bu niteliklerini geliştirme olanağı,
hatta zarureti vardrr. Tıpkı, kişilerin çok daha iyi sosyalist olmak üze-
re bir gelişmesi söz konusu ise, partilerin de daha iyi, daha sağlam, da-
ha net, daha güvenilir, daha becerikli, daha yetenekli işçi sınıfı partile-
ri olm4sı söz konusudur, hatta zorunludur. Partiler de devamlı surette
gelişme halindedirler, zorundadırlar. Yalnız biz bireylerden şu farkı
vardır: İnsan nihayet ne kadar iyi sosyalist olmaya devam etse de bir
gün bedeni bu fani dünyaya veda eder gideı, ama işçi sınıfı partileri iş-
çi sınıfı var oldukça, devam eder gider."

( ...)i'Tiirkiye İşçi Partisi'nin tarihi de böyle olmuştur. Türkiye İşçi
Partisi, ilk kurulduğu zaman doğrudan bir işçi sınıfı bilimsel sosyalist
partisi niteliğini taşımıyordu. Ancak bir sene sonra, sosyalistler bu
partiye katılıp yönetime gelmeye başlayınca Parti de işçi sınıfının par-
tisi olma niteliğini kazanmaya başladı. Ve eski partinin tarihi, yazıla-
rımda da belirtmiş olduğum gibi daha önce, bir tek kelimeyle özetle-
mek gerekirse, bir sosyalistleşme siirecinin tarihi olarak özetlenebilir.
Doğduğu andan kapandığı ana kadar bir sosyalistleşme süreci içine
girdi parti. Yani Türkiye işçi sınıfının bilimsel sosyalist partisi olma sa-
vaşını verdi, o süreci yaşadı." ,

(...)
"].971'den dört sene sonra Türkiye İşçi Partisi kurulduğunda 4.

Büyük Kongre'nin bıraktığı veya vardığı noktadan da daha ileri, daha
gelişmiş, daha bilinçli olarak kuruldu. 4. Büyük Kongte'de vardığrmrz-
dan daha açık, daha gelişmiş, daha sağlam bir işçi sınıfı partisi niteli-
ğinde rayına oturdu. Ama dediğim gibi, süreç devam etti, devam edi-
yor, devam edecek." (2. Büyük Kongre Kapanış Konuşmasından, Seç-
meler, s. 117-118, 121-122)
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Yoldaşlar,
Partimizin önündeki gelişme sürecini tanımlamak için hangi deyi-

min seçileceği gerçekten de oldukça ikincil bir sorundur. Temel sorun
bu sürecin özünü ue içeriğini doğru tanımlayabilmek, bu konuda hiç-
bir ikircikliğe ve bulanıklığa yer bırakmamak; bundan sonra da kulla-
nrlacak şu ya da bu deyimi (eğer mutlaka gerekiyorsa), bu sürecin özü-
nün ve içeriğinin bütün parti kadrolarınca gerçekten tek bir biçimde
kavranmasını sağlayacak biçimde seçmektir. Ama herhalde, bu konu-
da Parti içindeki tartışmayı, kullanılacak şu ya da bu deyimin yarata-
bileceği etkileri tartışmaktan başlatmak değildir. İl Yönetim Kurulu-
muz, Partimizin önündeki gelişme sürecinin özüne ve içeriğine bakış
açı§ının, Parti sorunlarına gerçekçi, nesnel, Partimizin sınıf karakteri-
ne gerçekten güvenmeyi yansıtan bir yaklaşıma dayandığı inancında-
dır. Ve böyle bir yaklaşımı, Partinin gelişme sürecini bütünüyle nesnel
faktiirlerin etkisine indirgeyen, kaçınılmaz olarak her zaman mevcut
durumu savunmaya ve kaderciliğe götürecek olan eğilimlere karşı is-
rarla savunmayı temel bir görev saymaktadır.

Yoldaşlar,

Kurulumuzun genel tartışmaya sunduğu rapordaki temel yaklaşı,
mın v€ buna dayalı görüş ve önerilerimizin doğruluğuna inancrmızı lıu-
gün de korumakla birlikte, raporumuzda bu vaklaşımın ve görüşlerin
dile getiriliş biçiminin, genel tartışma sürecine yaklaşımımızdakı oz-
nelci eğilimlerin etkisinin dışında kaldığını söylememiz mümkün değil-
dir. Bu etki, Partimizin ideolojik-politik-örgütsel platformuna yönelik
eleştirileri hataların temel kaynaklarına yöneltmek ve tartışmanın ana
işlevini, Partimizin gelişme sürecindeki öznel eksiklikleri ortaya çıkar-
maya dayandırmak biçimindeki ele alışımızın abartılmasıyla, yer yer
mutlaklaştırılmasıyla kendisini gösterdi. Sadece böyle bir ele alış, öz-
nelciliğe ya da iradeciliğe kapılmak için kuşkusuz yeterli değildi. Ama
hatalann kaynağına yönelirken, hatalarla onların düzeltilme biçimini.
yanlışlarla doğruları mekanik bir biçimde de karşı karşıya koymamak;
öznel yetersizlikleri hedef alırken bunları onlarr yaratan nesnel koşul-
lardan yalıtlamamak gerekirdi. Partimizin, kuruluş döneminden baş-
layarak dört buçuk yıllık mücadele sürecini irdelerken, kadroların ge-
lişme düzeyi, onların sınıf hareketiyle bütünleşmesinin ölçüleri, bilim-
sel sosyalist hareketin 60 yıllık tarihinin sağ ve "sql" oportünizme kar-
şı mücadelede bıraktığı mirasın boyutları gibi olguların da, Partinin ge-
lişme süreci bakımından nesneJ etmenler olduğunu dikkate almak
gerekirdi. Bunları gözden kaçırmamız ya da yeterince kavrayamayışı-
mız, raporumuzun üzerinde, Parti sorunlarının çözümüne iradeci, hatta
istenirse "inkarcılıkla" dahi nitelenmeye elverişli bir izi de bırakmıştı.

GENEL TARTIŞMA DÖNEMiNİN
ÖRGÜT İÇİNDEKİ ETKİLERİ

Yoldaşlar,

Genel tartışma döneminin açılmasıyla
kadrolarımızın etkisi altına girdiği eğilimler,

birlikte örgütümüzün ve
Merkez Yönetim Kurulu-

i
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muzun taslak raporunun sunulduğu İl Temsilcileri toplantısına kadar
yeni biçimler alarak varlığını sürdürdü. Bir kez daha belirtelim ki, bu
eğilimlerin kaynağında, esas olarak, genel tartışmanın açıldığı ortamın
Parti sorunlannı öznel konumlardan hareketle tanımlamaya ve çözüm,
lemeye, genel taıtışmanın sonucundan herkesin kendisi için varolan
sorunların çözümünü beklemesine elverişli koşulları yaratması yatıyor-
du. Bu, hiç kuşkusuz, bir yandan Parti organlarının ideolojik-politik
otoritesine, diğer yandan kitlelere karşı güvensizlik eğilimlerinin uç
vermesiyle de birlikte gelişiyordu. Bu koşullarda ilçe örgütlerimiz, Par-
ti tabanında Partı dışındaki birçok polittk aı<ıma doğru aynı anda ilgi-
nin ortaya çıktığını, kimi zaman tam karşıt yönlerdeki politik akımla-
ra doğru ilginin yanyarıa kendisini gösterebildiğini saptıyorlardı.

Yukarda saydığımrz aynı etmenlerden kaynaklanan öznelci etki.
lenmelerin bir diğer yönü, Partimizin dayandığı ideolojik-politik-ör.
gütsel zemini öznel konumlardan, kendi görebildiği çerçeveden tanım-
lama eğiliminin uç vermeye başlamasıydı. Bu, kaçınılmaz olarak, kad-
rolara, Parti organlarına, Kurulumuza ve onun üyelerine karşı da öznel
kaygı ve kuşkularla tutum alma, hem de bunu, kendine "Parti adına
kaygı duyma özel misyonunu" vererek yapma.sonucuna götürüyordu.
Bazı yoldaşlar, böylesi bir eğilime kapılarak, il Yönetim Kurulu'nun
genel tartışmaya sunduğu raporu, hem de daha genel tartışma Merkez
Yönetim Kurulu kararlarıyla sonuçlanmadan, öznel olarak tanımlan-
mış "Parti zeminlerinden" hareketle yargılama ve Kurulumuz hakkın-
da hüküm verme hakkını, daha bu dönemde kendilerinde görmeye baş-
lamışlardı. Bu eğilim, MYK'nın taslak raporunun sunulduğu İl Temsil-
cileri toplantısından ve özellikle Tek Parti Tek Cephe kararının açıklan-
masından sonra çok daha hızh gelişecekti,

Kurulumuz, bu gelişmelere karşı zamanında önlemler alamadı, ör-
gütü çok yönlü uyarıcı girişimlerde bulunamadı, Bunda, Kurulumuzun
dikkatlerinin de genel tartışmanın sonuçlanması üzerinde yoğunlaşma-
sının olduğu kadar, son sözünü ettiğimiz eğilimin etkilerinin Kurul
üyesi yoldaşlar üzerinde de kendini göstermeye başlamasının rolü var-
dı. Kurulumuzun kollektif karar üreterek kollektif davranabilme yete-
neğinin ortaya kalkışında belirleyici gelişmeler bu dönemde ortaya
çıkmaya başlamıştı.

Ne var ki yoldaşlar, sıraladığımız bütün nesnel ve öznel olumsuz,
ltıklara karşın, bu dönemde Kuru|umuzun, Genel Merkezimizce tartış-
üıla cıöneminin sürdüğü slrada yapılan açıklamalarla da koşutluk içinde
oJduğunu dikkate alarak, öncelikle bilimsel sosyalist plİtformda yer
alan güç|er_in politik eylem birliğine dayanan antiemperyalist,,antifağist
demokratik bir cephe ve eylem birliği perspektifindÖ Pİrti eylemini ge-
liş.tirmeye yöneldi. Bunun için de kendi- kademesinin yetii .,rrr.ür,
içinde girişkenlik göstermekten çekinmedi. Kurulumuz] genel tartış-
ma süreci içinde bir eylemsizlik tehlikesinin belirdiğini dikkate alıyor;
ancak bu tehlikenin dar anlamda Parti içi ajitasyona yönelik biçimseİbir "eylem"ler dizisiyle değil, yukarda belirttİgimiİ yönde politik
perspektifli bir çalışma ile önlenip aşılabileceği Japtamasını temel alı-
yordu. Kurulıımuz, Amerikan ölüm FüzelerinJ Karşı Kampanya, Kah-
ramanmaraş Faşist Kırımını Protesto, memur ve teknik eteman örgüt-
Ierinin .kongreleri,.demokratik öğretmen hareketinin yığınsal ve örğtt-
sel birliğine yönelik çalışmalar lionusundaki tutumunu"böylesi bir"an-
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layışla belirledi. Bu temelde yürütülen bir eylem çizgısinin, Partimizin
saygınlığının güçlenmesine de, kitle bağı olanaklarının çoğalmasına
da, gerek bilimsel sosyalist platformda gerekse demokrasi güçleri plat-
formunda varolan yanlış, ilkesiz tutumlara karşı mücadeleye de belir-
leyici katkılarrnı hemen göstereceğini. deneyler kanıtlıyordu.

Bu arada l(urulumuz, Kahramanmaraş Faşist'Kurmını Protesto
lııızır|ıklarıyla demokratik öğretmen hareketinin birliğine ilişkin so-
runlarr birlikte içeren gelişmeler karşısındaki tutumunu çizerken, geç-
tiğimiz Aralık ayında ilk kez, bilimsel sosyalist platformdaki güçIere.
ivedilikle demokratik öğretmen hareketi içindeki ortak çalışmayı poli,
tih eylem birJği persoektifi içinde yürütmek, ama il düzeyinde bütün
alanları kapsayacak niçimde de yıne polifik eylem birliğine yönelik or-
tak çalışmaları başlatmak üzere öneride bulunmayı kararlaştırdı. Ne
var ki, İl Yönetim Kurulumuzun bu kararı, Kurul Başkanlığının tutu-
mu nedeniyle bir süre askıda kaldı ve Kurul'un kollektif karar alabilme
ve uygu,lamayı denetleyebilme yeteneğinin gitgide zayıflamasının da
etkisiyle, uygulamasrna oldukça gecikmiş biçimde başlandı.

Yoldaşlar,

Kurulumuzun, Merkez Yönetim Kurulu'nun genel tartışmaya iliş-
kin taslak raporunu sunduğu 12-13 Ocak 1980 İl Temsilcileri Toplan-
tısındaki tutumuna yukarda değinmiştik. Bir kez daha vurgulayacak
olursak, Kurulumuzun 12 Ocak akşamı beş üyesiyie yaptığı toplantıda
ortaya Qıkan eğilim ve KuruI sözciisü yoldaşların tartışmalardaki tutu-
mu, bir tepkinin ifadesiydi. Ne var ki birçok il üyesi yoldaşın çeşitli
görevleri nedeniyle katıldığı bu toplantının örgütümüz üzerindeki etki-
leri, olağanın çok üzerinde oldu.

Buntardan birincisi, hiç kuşkusuz, Kurul üyeleri arasındaki karşı-
lıklı öznelci kaygıların derinleşmesi, bunun Parti ve örgüt sorunlarına
ortak ve kollektif çözüm arama anlayışını daha da zayıflatmasıydı.
Kurulumuzun, bu İl Temsilcileri Toplantısından sonraki tutumu da,
asla merkez organlannın oüoritesini küçümseme, genel tartışmadaki
yanlış eğilimleri de içeren tutumunu örgütsel çalışmalara yansıtma yö-
nünde olmadı. Ama buna karşın, özellikle İl Başkanı Yoldaşın Kurula
yaklaşrmında, Kunıl üyelerinin ya da Kurulun her tutumunda merkez
organlarına yönelik bir karşı çıkış arama, İl Yönetim Kurulumuzla
merkez organlarını karşı karşıya görme eğilimi egemen olmaya başla-
dı.

12-13 Ocak İl Temsilcileri Toplantısı'nın örgütümüz üzerindeki
ikinci önemli etkisi, bir yandan Parti organlannın otoritesine güvensiz-
liği, diğer yandan da, gerçekte yine aynı anlama geimek üzere, Parti
zeminini öznelci konumlardan tanımlama ve organları, kadroları bu
konumlardan yargılama yönündeki eğilimlerin daha da derinleşip güç-
lenmesi oldu. Bu eğilimler, kaçınılmaz olarak, Parti içinde "taraflar"
tanımlama, bu "taraflara" göre konum alma ve bunu, Partinin kollek-
tif iradesinin organlara dayalı demokratik merkeziyetçi ilkeler teme-
linde oluşabileceğini unutarak, Partiyi "sekterce" savunma adına yap-
ma ve haklı gösteıme yönündeki girişimlerin tehlikeli biçimde boy
vermesiyle sonuçlanıyordu. Açıkça denebilir ki bazı yoldaşlar, genel
tartısma dönemi boyunca kısmen de olsa Parti organlarınrn otoritesine
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karşı beliren giivensizliğın nesnel ve öznel nedenleri ilc btınu yenmenin
gereklerini çözümleyemeden ve genel tartışmanın örgüt için,'e yarattı-
ğı eleştiri ve özeleştiri ortamının sonuçlarıı. lan ürkerek, bu güvensiz-
liğin "günahını" şu ya da bu sözde "tarafa" yükleınek ve Parti sorunla,
rının çözümünü burada aramak gibi son derece tehlikeli, öznelci bir tu-
tumu benimsiyorlardı.

PARTİ YAŞAMINDA GÜÇLÜ BİR ATILIMIN KAYNAĞI:
"TEK PARTİ TEK CEPHE"

Yoldaşlar,

Genel tartışma sürecinin sonucunda ortaya çıkan Tek Parti Tek
()ephe Merkez Yönetim Kurulu kararları, kendisine öngördüğü hedefin
Parti yaşamımızda güçlü bir atılımı gerçekleştirmenin dayanabileceği
en güçll.i temellerini de yine kendi içinde taşıyan bir temel Parti beIge-
sini bizlere ve tüm sınıf hareketine kazandırdı. Onun bu özelliği, her-
şeyden önce, bütün Parti örgütlerimizin kollektif çalışmasının ürünü
olmasındandı. Tek Parti Tek Cephe kararları. Ti.irkiye bilimsel sosyalist
hareketinin tarihinde iIk kez yaşama geçirilen bir genel tarhşma süre-
cinin sonucunda, Partimizin ülkede sınıf mücadelesinin yeni dönüm
ııııktalarını işaret eden sorunlarına temelli çözüm önerileri geliştirt,
lıi lnıe yeteneğinin bir kanıtıydı.

Tek Parti Tek Cephe kararları, Partimizin önündeki güçlü bir atılı-
ını tanımlarken şu saptamayı yapıyordu:

"Sınıf mücadelesi nesne! bir süreçtir, nesnel bir gerçekliktir. İşçi
sınıfı partileri için bu sürecin kıyısında, kenarında olmanın, giderek ve
ister istemez gelişmeleri yorumlayan durumda kalmanın §öz konustı
olamayacağı açıktır. Gereken, bu sürecin tam içinde olmak, işçi sınıfı
ve emekçi kitlelerin sorunlarının ve istemlerinin temsilciliğini yapmak,
sınıfın önderliğini yürütmek ve bu durumunu sürekli kılarak güçlendir-
mektir." (Teh Parti, Teh Cephe: s. 92)

Yine Tek Parti Tek Cephe kararları, Partimizin sınıf mücadelesinin
deneyimlerinden öğrenebilme yeteneğini de açıklıkla vurguluyordu :

"Beş yıla yakın bir süredir süüp giden sınıf mücadelesinin Partimi-
ze kazandırdığı birçok deneyim olmuştur. Bu deneyimler, teorik alan-
da yürüttüğümüz çalışmalar, sınıf mücadelesinde strateji ve taktik]eri-
ınizi mükemmelleştirmek için geniş olanaklar sun-maktadır. Bu olanak-
]ardan sonuna kadar yararlanmak durumundayız.

"Bugün bir antifaşist, antitekelci, antiemperyalist, antişovenisl
ı.ephe politikasını geliştirirken bunu vapıvoruz.

"Bugün emperyalızmın işbirlikçisi tekelci sermayenin ve büyük
toprak sahiplerinin elinden politik iktidarı alacak, emperyalizme ba-
ğımlılığa son verecek, tekellerin ekonomik gücünü kırıp sınırlayacak,
devlet yapısında köklü düzenlemeler sağlayacak, işçilerin, emekçilerin,
orta katmanların yaşam koşullarını geliştirecek olan bir demokratik
iktidarı hedeflerken bunu yapıyoruz." (Teh Parti Teh Cephe, s. 62)

Yoldaşlar,

Tek Parti, Tek Cephe kararlarr, bu temel özellikleriyle birlikte, ay-
nı zamanda genel tartışma sürecinde örgütiimüzde ortaya çıkan öznelci
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yaklaşımlart ve bekleyişleri, Parti organlarının otoritesine guvensizlik
t,ğilimlerini gide"ip düzeltmenin de koşullarını yaratıyordu. Bu, her_
şeyden önce, örgüt birimlerini Tek Parti Tek Cephe kararları doğrııl
tusunda perspektifli bir eyIem çizgisine yöneltmekle ve bu eylem çiı
gisi temelinde söz konusu kararların durmadan özümsenmesini, eylem
içinde ortaya çıkan yeni gereksinim ve sorunların çözümüyle sürekli
geliştirilmesini sağlamakla mümkün olabilirdi. Bu süreç, Tek Parti
Tek Cephe kararlannın kavranışında ortaya çıkan bulanıklıkların, ön-
ceki öznel bekleyişlerle çelişkilerin giderilmesini de kapsamak duru-
mundaydı, Bu da yine ancak ideolojik-politik çalışmanın Parti eylemi-
ne önderliğiyle sağlanabilirdi.

Kurulumuz, Tek Parti Tek Cephe kararlarını böylesi bir anlayışla
kavradı ve yaşama geçirmeye yöneldi. Kurulumuz, Tek Parti Tek Cep-
he kararlarının, Partimizin kollektif bir ürünü olarak, Parti sorunlarına
ve Partimizin gelişme siirecine kendi temel bakış açısını da kapsadığı.
bu bakış açısıyla uyum içinde olduğu inancındaydı ve bu inancını bu-
gün de korumaktadır. İl Yönetim Kurulumuzun, genel tartışmada Par-
timizin ideolojik-politik-örgütsel platformunun geliştirilmesine yönelik
öneri ve görüşIerinin önemli bir bölümü, "Tek Parti Tek Cephe" kapsa-
mındaki kararlarda ifadesini bulmuştu.

Kurulumuz, Tek Parti Tek Cephe kararlarının kollektif uygulama
olanağını bulabilmesinin de örgütün deneyimlerini değerlendirmekten
geçtiğini dikkate alarak, örgüt birimlerinden yukarıya doğru bir öneri
akışını gerçekleştirme kararını aldı. örgüt birimlerinin önerilerinin ta-
lep edildiği il Genelgesi'nde şöyle deniyordu:

"Tek Parti Tek Cephe belgesinin öngördüğü strateji ve taktikler de
bunların hayata geçirilmesi, kitlelerce benimsenmesi sürecinde ve Par-
timizin bu süreçle kazanaeağı yeni deneylerle şürekli olarak ve daha da
zengİnleşerek gelİşecektİr. "

Bu görüşümüz, kısa bir süre sonra Gbnel ll{erkez tarafindan düzen-
lenen Bölge Temsilcilerine sunulan raporda da belirtiliyordu,

öte yandan Kurulumuz, yine aynı genelge§iyle, Tek Parti Tek
Cephe kararlarınrn yaşama geçirilmesiyle, güçlü bir Parti yapısınr ya-
ratmaya yönelik özgün görevlerimiz arasındaki ilişkiyi şöyle tanımlı-
yordu:

"Tek Parti Tek Cephe belgesiyle Partimiz, bu temel görevleri yeri-
ne getirebilecek daha güçlü bir parti yapısı yaratmanın başlıca gerekle-
rini ortaya koymakta ve bu doğrultuda tüm örgütlerimizi görevlendir-
mektedir. Bugün Partimizin güçlendirilmesine ilişkin görevleri sürekli
olarak Tek Parti Tek Cephe belgesinin öngördüğü strateji ve taktiklere
bağlı biçimde tanımlama durumunda olduğumuz gibi; başlı başına bu
strateji ve taktiklerin yaşama geçirilmesi Partimizi her adımda daha da
güçlü kılmayı sağlayacaktır.

"Nitekim demokratik bir iktidar, tek bir demokrasi cephesi, tek-
leşme sürecinde bilimsel sosyalist platformdaki hareketler arasında da-
yanışma ve iknaya dayanan ortak çözüm arama mekanizmalarının
oluşturulması gibi, Parti çalışmalarımızın ekseni haline getirilmesi ge-
reken görevler, yeni çalışma alanlarını ve olanaklarını şimdiden karşı-
mıza çıkaracaktır,

"örneğin sendikalardaki çalışmalarımızdan köylülük içindeki faa-
liyetlerimize; esnaf ve zanaaükaılar arasında çalışmadan so§yal demok-
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ratlarla ilişkilere; ajitasyon ve propagandadan ekonomik-demokratik
talepleri §avunmaya kadar birçok alandaki etkin]iklerin'demokratik
bir İktidar - tek bir demokrasi cephesi'perspektifi içinde ele alınması,
yöneleceğimiz yeni alanların ve değerlendirebileceğimiz yeni o]anakla-
İın varlığını ortaya koyacaktır. Görev, bu yeni alanları ve olanakları
değerlendirmenin somut biçimlerini geliştirmektir."

Yoldaşlar,

Kurulumuz, genel tartışmanın sonuçlanma§ını izleye_n dönemde
Parti eylemini böylesi bir anİayışla yönlendirmeye girişti. Bilimsel sos-
yalist platformdaki politik hareketlerle işbirliği, özellikle demokratik
öğretmen hareketinde olmak üzere kitle örgütlerinde yürütülen çalış-
malar, DİSK ve bağlı sendikalarda dayanışma, il örgütü düzeyindeki
kitle hareketleriyle İlişki, antiemperyalist kampanyalar gibi belli başlı
alanlarda önemli adımlar atıldı. Bu adımlar henüz yine de Tek Parti
Tek Cephe'nin öngördüğü eylem birliğinin her düzeyde mekanizmala-
rının yaratılmasına yetecek düzeyde değildir. Ama bilimsel sosyalist
platformdaki politik hareketlerle iş ve eylem birliği yönündeki çalış-
rnalar, bugün de gerçek anlamda politik eylem birliği düzevine ula-
şabilmiş olmamakla birlikte, karşılıklı anlayışın pekişmesi, kadroların
tabanda ve orta kademede ortak çahşma ilkelerini kavravışı, eylem
birliği ile eleştiri ve ideolojik mücadeleyi birleştirme yeteneğini gelış-
tirmesi bakımından azım§anmayacak kazançlar sağlandı. Bu alanda
bugün de karşımızda duran başhca görev, yine eylem birliğiyle bağ-
daşmayan, sınıf mücadelesinin görevlerine dar bir bakış açrsıyla sınırlı
eğilimleri yenmek, etkisizleştirmektir.

İl Yönetim Kurulumuz, 1 Mayıs 1980 çalışmalannı da, tekellerin
ve faşizmin saldırısına karşı direnişin kitleselliğini eylem birliğine da-
yandırma, bunun için özellikle ilerici sendikal hareketi ve demokratik
kitle örgütlerini etkin krlma perspektifiyle sürdüıdü. Bu nedenle 1 Ma-
yıs 1980'in görevlerini, temelde.ve öncelikle, üretim ve çalışma birim-
lerine dayalı kitlesel çıkışlarla tanımlayan, diğer mücadele biçimlerini
buna bağlayan bir anlayışla örgüt birimlerini yönlendirdi. 1 Mayıs
1980, sınıf güçlerinin bir kere daha olaganüstü biçimde gerildiği, "kim
kazanacak" sorusunun kitlelerin gündemine girdiği bir mücadele günü
oldu. 1 Mayıs 1980, kitle eylemlerinin, ancak geniş kitleleri gerçekten
harekete geçirmeye, bunu eylem birliği ve öncelikle örgütlü kitlelerin
çıkışlarına dayandrrmaya yönelik bir anlayışla ve yöntemlerle, gerici-
faşist güçleri konumlarından sökme hedefine yönelebileceğini göster-
di. Bunun sağlanamadığı her yerde sadece gelip geçici başarıların söz
konusu olabileceği bir kez daha kanıtlandı.

Yoldaşlar,

Bütün bu çalışmalarda Kurulumuzun örgütiin aktif katılımına da-
yanan bir karar ve eylem üretme çizgisini tutüuramadığr açıktır. Bun-
da, daha önceki bölümlerde örneklerini verd.iğimiz Kurul içi uyumsuz-
lukların.olduğu gibi, daha da çok, bundan'sonraki bölümde üzerinde
duracağrmız, Kurul kollektivitesinin adım adım ortadan kalkışıyla so-
nuçlanan gelişmeler, örgüt içinde Kurulumuzu örgüte ya da Merkez
organlarrna karşı taraf savan eğilimler belirleyici rol oynamıştır, Genel
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protesto eylemlerine ve 1 Mayıs kutlamalanna örgütümüz aktif katıl
n,ııştır.

KURLIL SORUNLARI
VE

iL BAŞKANININ GÖREVDRN ALINMASI

Değerli delege yoldaşlar,

İl Yönetim Kuru]u göreve başladığı günden beri, gerek bileşimin-
den gelen, gerekse bu bileşime bağlı olarak çalışma koşullarından kay-
naklanan sorunlar taşıdı. Kurul ve tek tek üyeleri bunların gene başın-
dan beri, değişik düzeylerde de olsa farkındaydılar. Ne var ki Kurulu-
muz sorunlarrn zaman içinde kendiliğinden ortadan kalkacağı iyimser-
liğini;herhangi bir somut perspektifi olmadan taşıyor ve çalışmaların-
da bu sorunları dikkate almayan zorlama, geçici önlemlerle yetiniyor-
du. Bu durum, bir yandan varolan sorunlara yenilerini ekleyerek ağır-
laşmasına neden oluycr, öte yandan Kurul çalışmalarındaki kollektivi-
tenin giderek azalmasına ve bunun yerine tek tek üyelerin geçmesine
yol açıyordu.

Daha İ1 Yönetim Kurulunun kendi içindeki görev bölüşümü ve bü-
ro çalışmalarındaki görevlendirilme toplantılarında bu durum açıkça
ortaya çıkmıştı. İl Başkanı ve İl Sekreİeri Yoldaşlar aynı zamanda iİ<i
büyük büronun sekreterliğine seçilmiş, buna karşın 2 kurul üyesi büro
sekreterliklerinden hiçbirinde görevlendirilmemişti. Bu durum hiç
kuşkusuz tasfiyeci-oportünist hizbine karşı verilen mücadelenin yöne-
ticilik anlayışına ilişkin yanhşlıklarından kaynaklanıyordu. örgütsel
önlemleri esas alma anlayışıyla Kurulumuza katılan iki arkadaşımızın
daha başında belli bir süre sonra kuruldan ayrılmaları açıkça kabul]t,
nilmişti. Kurulumuzun üç üyesi, aynı zamanda Merkez Yönetim ]'.uru
lu üyesiydi; iki üyesi de esas olarak başka parti faaliyet alanlarında bi-
rinci derece görevlendirilmiş durumdaydı. İl Yönetim l(urulunun bu
yapısı örgütsel işleyişte ve özellikle alt kademe ilişkilerinde ciddi so-
runlar yaratıyor, ilişkilerde kurul denetiminin yerini giderek üyelerin
denetimi alıyordu.

Bu sorunları ilk kez 1978 sonlarında kurul gündemine aldık. Bu
ele alışın amacı, tek tek üvelerin tümünün farkında olduğu Kurul so-
runlarının aynı zamanda Kurulca da farkına varılması; bunun ışığında
neler yapılabileceğinin saptanmasıydı. Bu çalışmalarının sonunda I(u-
rulumuz 28.12.7978 gün ve 11/3 sayılı kararıyla.İl Yönetim Kuulu, İl
Büroları, İl ve İlçe örgütleri arasındaki ilişkiterde İl - Genel Merkez iliş-
kilerinde; kollektif yönetim anlayışının ve demokratik-merkeziyetçi
işleyişin güçlendirilmesi, alt kurullann sürekli politik denetimi için ba-
zı temel önlemler aldı. Ama bu kararların ilçe örgütlerine de duyurul-
masına rağmen kendi içinde uygulanması gerçekleşmedi ve bunlar fii-
len Kurulun gündeminden çıktı.

İl Yönetim Kurulumuz örgute öndertik işlevinde ve yönlendirme
görevinde ortaya çıkan sürekli zayıflamayı, il çalışma programı görüş-
melerinde yeniden ele aldı. Bu görüşmelerde Kurul üyesi yoldaşları-
mızdan birinin ayrılması gerekliliğinde birleşilerek yedek üyenin göre-
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ve çağrılması uygun görüldü. Kurut içi görevlendirmelere ilişkin ilk
kez bir değerlendirme yapılarak, başta il başkanı olmak üzere bazı yol-
daşların durumu da görüşme konusu yapıldı. Ancak.başka çözüm bi-
çimlerine gitme yerine mevcut durumun esas itibariyle korunması eği-
limi benimsendi. Sadece bir üye değişikliği ile yetinildi.

Bu arada iç ilçe örgütlerimizin hemen hepsinde kurul sorunlan ve
bunlann ivedi çözüm bekliyor olması da, Kurulumuzun durumunu
zorlaştırıyordu. Kurulumuz, gerek kendi sorunlarının gerekse alt ku-
rulların, kurul olarak sorunlarrnın çözümünde kollektif bir arayış ve
çalışma yürü_temedi. Bunu büyük ölçüde kurul üyelerinin girişimlerine
özellikle de il Sekreterliğinin girişimlerine bıraktı, Sadece 2 ay içinde
Çankaya, Merkez ve Altındağ ilçe başkanları ve sekreterleri değişti,
bu ilçelerde 5 yeni kurul üyesi atandı.

İl çalışma programlnın karara bağlanmasıyla beraber, yeni çalış-
malara ilişkin olarak İl bürolarındaki yeni düzenlemeler de, bir bütün
olaıak yapılmıştı. Ama bu önlemler, sounlarımızın kaynağına ineme-
diği için geçerlilik yeteneğine de sahip değildi. 1 Mayıs 1979 döne-
minde kısa bir kesintiye uğrayan Kurul çalışmalarımız, seçim çalışma-
ları sırasında üç yoldaşın merkezi görevle Ankara dışında olması ve sü-
rekli en az bir yoldaşın İstanbul'daki seçim çalışmalarında örgütümüz
üyelerinin başında bulunması gerekliliği gibi nedenlerle, üç aylık bir
siire boyunca toplantı günlerini kararlaştrıp çoğunluğu bile sağlaya-
mama düzeyinde aksadı. Bunu izleyen üç ay boyunca ise iki yoldaşı-
mızın, Merkez Yönetim Kurulu'nun genel tartışma diineminde MYK
üyeleri hakkında aldığı tavsiye kararı gereğince ve bu süredeki sürekli
MYK toplantıları nedeniyle, I(urul çalışmalarına yardımcı olmaları
bile olanak dışı oldu.

özellikle genel tartışmaya verdiğimiz önemi ve bunun her kade-
me için öncelikle ideolojik, daha sonra politik ve örgütsel bir çalışma
olması gereğini, bu nitelikleriyle de herşeyden önce kollektif çalışma-
ya dayanması zorunluluğunu dikkate alarak, Kurulumuz, 2 yoldaşımı-
zın da imkanlar ölçüsünde sadece görüşmeleri izlemek için bile olsa
toplantılara katılması için tavsiye kararı aldı ve bu bör ölçüde uygu-
landr. Ancak tartışma siirecine ilişkin değerlendirmemizde belirtilen
öznelci yaklaşımların Kurulumuz içinde kurul üyelerinin birbirine
karşı yaklaşımlaıında filizIenmesi ve giderek açığa çıkması siireci de
gelişiyordu. Bu siaeç, özellikle ilk İl Temsilci|eri Toplantısıyla birlik-
te belirgin bir kuşkuculuk haline geldi ve bu temelde kendini "taraf"
görme ya da kendine karşı bir "taraf" yaratma, ya da arama eğilimle-
rine dönüştü.

Bu eğilim örgütte ortaya çıkan her getışmede, genel olarak Parti
sorunlannda, partideki görev anlayışrnın ve sorumluluk duygusunun
gereklerine göre uygun tutum almak yerine, bu öznel kuşkucu konum-
lardan hareketle tutum almayt kaçınılmaz biçimde getirdi.

Bu öznelci yaklaşım, parti kollektivitesini küçümseme, parti kade-
melerini birbirinden ayırıp karşı karşıya koyma, her tiirlü Kurul içi
tartışmada dile getirilen görüşleri değil, kimin dile getirdiğini esas al-
ma anlayışlafına dayanıyordu. Bu süreç ciddi zaafları öteden beri bağ,
rında taşryan Kurul kollektivitesinin iyice yaralanma§ına, fiilen orta-
dan kalkmasına yol açarak gelişti. Kurul çalışmaları toplantılar bo-
ğuntusuna, toplantılar ise usul tartışmalannın çıkmazına girdi. Bu ge-
lişmelerle Il yönetim kurulu'nun kurul olma niteliği de büyük darbe-
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ler yemiş oluyordu. Böylece il örgütümüzde gelişen "taraf" psikolojisi
nin fiilen "taraf" yaratmaya yönelişi, İl Yönetim Kurulundaki geliş
melerle içiçe girrnişti.

Yoldaşlar,

İt Yönetim Kurulu'nun çalışmalanndaki bu çok olumsuz gelişme
süreci, elbette sadece kurula özgü, yalıtlanmış bir süreç değildi. Bu sü-
reç, Kurulun önüne gelen sorunları kavrayış ve çözüm arama gibi so-
mut olgularda düa da netleşiyor ve hızlanıyordu. örgütsel sorunlara
politik ve ideolojik görevlere bakıştaki görüş farklılıklarını açık tartış-
ma ve ikna yöntemleriyle gidermek yerine, öncelikle Kurul üyelerinin
vaziyet alışlarına bağlama ve bu vaziyet alışlarını mekanik bir biçimde
karşı karşıya koyma gibi yanlış bir anlayışın benimsenmesiyle, çözüm
yollaıı bütünüyle kapanıyordu.

Gelişmeler, daha önceki 6 aylık bir boşluk döneminin de zeminin-
de İl Başkanlığının (başkan ve sİkreter) koİlektivitesinin ortadan kalk-
masını, bu da il başkanhğının kurula önderlik işlevinin zayıflamasını
getirmişti. ülkedeki politik gelişmeler ve bunun antifaşist boyutlan
bazı örgüülerimiz için daha da çetinleşen koşullar yaratıyor, bu koşul-
larda antifaşist mücadelenin sorunları ve içeriği karmaşık bir özeltik
kazanıyordu. Antifaşist güçlerin ve parti kadrolarının en doğal ve en
temel insan hakkı, "yaşam hakkı" için mücadelesinin önemi yükseli-
yordu. Bu koşullar aynı zamanda ve en temelde parti hareketinin sü-
rekliliğinin korunması ve sağlanması sorununun yaşamsal önemini
güncelleştiriyordu. Partinin, bütün mücadele biçimlerini bir arada kul-
lanabilme ve birinden diğerine geçebilme yeteneklerini hızla geliştirip
güçlendirme görevi, artan bir güncellikle önümüzde duruyordu.

Bu sorunlara yaklaşım farkhlıkları esas olarak sorunlara verilen
önem, ele ahştaki ciddiyet farkhhklarından kaynaklandığı gibi, daha
da önemlisi, yukarda belirtilen ve artık kişileri hedef alan öznelci yak-
laşımla besleniyordu. üye kartı yenileme döneminde ortaya çıkan ve
bazı yoldaşlarımrzrn gecikerek bu görevi yerine getirmesine yol açan
durum da yine bu nedene dayanıyordu.

öte yandan Merkez ilçemizde ortaya çıkan 7 kişilik istifa ve buna
ilişkin gelişmelerde, neredeyse "sonucu tatlıya bağlama" anlayışıyla
hafife alma ve bu konuda ilgtli örgüt birimlerinin görüşlerini, kurulda
yapılan tartışmalan ve kaıarlan yok sayarak, partinin demokratik mer-
keziyetçi işleyişini zorlayan bir tutumun izlenmesi de yine aynı yakla-
şımın bir uç verişiydi. Kurul çalışmaları artık o hale gelmişti ki, Kurul
içinde ve Kurul çalışmalarında yoldaşlık ilişkileri de büyük ölçüde ze-
delenmiş, kurul üyeleri arasrnda saygı ve güven zayıflamıştı.

Yoldaşlar,

Bu gelişmelerde İl Başkanı Yoldaşın rolü belirleyici bir önem taşı-
yordu. Bu önemden dolayı yapılan eleştiri ve uyarılar karşısında ise
kendisini kurula karşı bir "taraf" görme eğilimine kapılıyor ve yanlış
tutumunu derinleştiİerek ya "dediğim olmazsa ben yokum", "kurul
bana güvenmiyor" veya "bana ilişkin konularda kurul ortalamacı dav-
ranıyor" gibi ifadelerle bu eğilimlerini davranışiarına yansıtıyordu.

İl Başkanı yoldaş bu gelişmelerle aynı günlerde Başkanlık Kurulu-
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muza seçildi. Buriun ertesinde yapılan ilk İl Yönetim Kurulu toplantı-
sında bu konuda bilgi vererek, kurul üyelerinin, yeni görevi ile il Baş-
kanlığı görevinin birlikte yürütülmesine ilişkin görüşlerini istedi.

Görüşmeler tam 3 gün boyunca sürdü. Bu görüşmelerde bazı yol-
daşlar, yeni ortaya çıkan durumda iki görev arasndaki fiili bağdaş-
mazlık noktasından hareketle İl Başkanı yoldaşın görevinden ayrıl-
ması gereğine değinerek. ama böyle bir avrılma öncesinde ise asıl bu-
güne kadar yürütülen göreve ilişkin bir değerlendirme yapılmasının
doğru olacağını dile getirdiler. Çünkü her ne nedenle olursa olsun bir
yoldaşın Partinin bir organındaki görevinden ayrılırken, o organ ve o
yoldaşın önünde yürüttüğü göreve ilişkin bir değerlendirmenin yapıl-
ması temel bir parti normuydu.

Kuru]da yapılan bu değerlendirmelerde Il Başkanı yoldaşın yöne,
ticilik anlayışındaki eksiklikler, alt birimlerle ilişkide ve sorunlarını iz-
lemede ilgisizliği, son dönem Kurul çalışmalanndaki öznelci yaklaşım,
ları eleştirildi. Bazı yoldaşlar, Kurul çalışmalannın genel zaaflanndan
İl Başkanlığının özel bir sorumluluğu olduğuna dikkati çektiler. Bazı
yoldaşlar ise, yapılan değerlendirmel€re esas olarak katılmadıklarını
belirtmekle birlikte, pratik nedenlerle konunun önem taşıdığını ve iki
görevin birlikte yürümeyeceğini belirttiler. Sonuçta beş kurul üyesi,
değişik gerekçelerle, il Başkanı Yoldaşın bu görevden ayrılma§t gerek-
tiğini belirtirken, bir yoldaş ise, bu somut konudaki görüşünü bildir-
medi.

İl Başkanı Yoldaş, bu durum üzerine, yani iki görevin bağdaşabi-
lirliği konusunun kendisine yönelik köklü eleştirilerle birleştirilmesi
nedeniyle, bu görevden aynlmayı artık hiç düşünmediğini, aslında
kendisinin değil, kendisini. aşan organların hedef alındığını ve kongTe-
de hesaplaşmak üzere İl Başkanlığı görevinde kalaqağını söyleyerek
toplanhyı kapattığını açıkladı. Bunun üzerine 4 kurul üyesi bir önerge
vererek Il Başkanının görevden alınmasrnı istedi]er. Bu önerge oylana-
rak kabul edildi, daha sonra Kurul üyesi bir yoldaş ise, yeni bir başkan
seçimi için Kurul dışından tercihte bulunulabilmesine olanak vermek
gerekçesiyle Kurul üyeliğinden ayrrldı.

Yoldaşlar,

İl Başkanı Yoldaşın görevden alrnması İl örgütümüzde önemli et-
kiler yaratmıştır. İl Yönetim Kurulunun bu karaİı, "taraf" eğilimleri-
nin gblişmesi ve "taraf" yaratıcr girişimlerin 'hızlanması, demokratik
merkeziyetçi işleyişin zayrflaması, İ1 Yönetim Kurulunun üyesi bazı
yoldaşları Genel Merkeze karşı bir konumda görme ve gösterme çaba-
larının yoğunlaşması, önümüzdeki temel sorun ve görevlerin en başına
bu sorunrın geçmesi, içe kapanma, partide güven ve yoldaşlık ilişkile-
rinin zayıflamast gibi, örgütümüzdeki olumsuz gelişmeleri hızlandırıcı
bir işlev görmüştür.

Yoldaşlar,

Bu işlev kararın üç özelliğinden kaynaklanmaktadır. Bunlardan
birincisi, Il Yönetim Kurulumuzun bu kararı alırken, kuru] olarak kol-
lektivitesinin çok daha önceden ortadan kalktığını, bunda ve daha
sonraki gelişmelerde birinci sorumluluk Başkan Yoldaşa ait olmak]a
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birlikte, artı|r sadece bir Başkanlıt §orunu olarak çözülebilecek boyut-
ları aştiğını ve bu nedenle topluca bir kurul §orunu olduğunu kavrayı-
şındaki eksikliktir. Başkan Yoldaşın görevden alınışrnrn, temel soru,
nun, Kunıl kollektivitesini yeniden oluşturma sorununun çözümünü
kendiliğinden §ağlamaya yetip yetmeyeceği sorusu yanıtsız bırakılmış-
tır. İkincisi, Başkanlık sorununa ilişkin bir karara varmadan önce üst
kademelere durumu açıklama ve mümkünse çözümü için başvurma ve
bunu tamamlayacak biçimde sorunu önce örgüte götürerek çözüm yol-
lannı örgütle birlikte arama gereğinin duyulmamasıdır. Kurulumuz,
Başkanlık sorununu da kapsamak üzere kurul kollektivitesinin ortadan
kalkışı gibi yaşamsal bir sorunu, önce kendi içinde çözerek, örgütün
kararrnı sonradan almakta sakınca görmemiştir. Kurullarda çıkan so-
runlan alt ve üst kademelerle birlikte, kollektif olarak ele alma ve çö-
züm yolları aramanın temel bir parti normu olduğunu, hele içinde bu-
lunduğu örgütsel koşullarda dikkate almayan bu tutum, kendi bakışını
örgütiin bakışının yerine koyma anlamına gelen bir yaklaşımdır.

üçüncüsü ise yoldaşlar, İl Başkanı Yoldaşın bir üst organda yeni
bir göreve seçilişinin hemen ertesinde böyle bir kararın alınmasrnın
nesnel sonuçlan, böyle bir kaıar Tiizüğümüzce kurulumuza verilen yet-
kiler çerçevesinde olsa bile, özellikle örgütümüzde öteden beri varolan
öznel koşullanmalar temelinde İt Yönetim Kurulu'nun Genel Merkeze
karşı bir tutum alışı olatak yorumlanıp gösterilmesine olanak verebile-
ceği gereğince değerlendirilememiştir.

Yoldaşlar,

İşçi sınıfının partileri ve onun örgütleri nesnel gerçeklikten kaçı-
namazlar. İl Yönetim Kurulunda ortaya çıkan sorunlar ve İl Başkanı-
nrn görevden alınmasr ne§nel temellere dayanmaktadır. İ1 Başkanı Yol-
daşın gerek bu göreve ilişkin anlayışr ve bu görevi yürütüşünün, gerek-
se Tek Parti Tek Cephe Merkez Yönetim Kurulu kararlannda yer alan
"Partideki görevlerin tekleşmesi" karannın da bir gereği olarak Anka-
ra İl Başkanı ve İstanbul'da başkanlık Kurulu üyesi görevinin pratik
uyumsuzluğu, İl Başkanı yoldaşın bu görevinden a5rrıİmasını zorunlu
kılıyordu. Ama sorunun, yukarıda belirttiğimiz çok önemli yanlarını
da dikkate alarak bu zorunluluğu çözmek, sonınu kurul kollektivitesi-
nin yeniden kuruluşuyla bağlamak gerekiyordu. Bunun da yine Tüzük
hükümleri çerçevesinde -olağanüstü kongIe, fesih isteminde bulunma,
iştifa gibi- birden çok yolu vardı. İl Yönetim Kurulu o dönemde bu
yollardan, sorunun sadece bir yanını çözmeye yönelik, bu nedenle de
bütiinünü çözümsüz bırakan yolu seçmişti.

Yoldaşlar,

Kurulumuz, aldığı karardan sonra tek başına bu kararla yetinme-
nin mümkün olmadığından hareketle, özellikle de kararın Kurulun
içinde hızlandırdığı "taraf" eğilimlerinin kırılması için, yeni il başkanı
seçilmeden önce durumu örgütiin bilgisine sunmayr ve görüşünü almayı
uygun gÖrdü. Bu amaçla karan, önerge ve karşı oy yazılarını örgüte
açıkladı. Bu konuda örgütün görüşlerini almak üzere özel gündemli bir
değerlendirme toplantıı düzenlenmesine gerek duydu. öte yandan il

l

50



örgütünde kongrelerin erkene alınmasr önerisini Gene] Merkeze iletti.
Söz konusu değerlendirme toplantısına ilişkin olarak Merkez Yö-

netim Kurulumuz, Tüzüğümüzde yapılabilecek toplantıların açıkça
belli olduğunu belirterek buna dikkatimizi çekti. Merkez Yönetim Ku-
rulunun İ1 Yönetim Kuru]u kararı ve bu kararın alrnması için önerge
veren 4 kurul üyesinin tutumları hakkında aldığı karar ise, İl örgütti-
müze yazılı bildirildi, düa sonra da Çark Başak'ta yayınlandı. Bu ka-
rarda, ayrıca İl Başkanı seçiminin ve boş kurul üyeliği için önerinin
ivedi olarak yerine getirilmesi de isteniyordu.

Kurulumuz, Merkez Yönetim Kurulunun bu kararının gereklerini
yerine getirdikten sonra, karann örgütte yaratabileceği nesnel etkilere
ilişkin de bir değerlendirme yaptı. Durumun, önce Kurul otoritesini
daha da zayıflatıcı bir etki yaratacağını; İl Yönetim Kurulu ile Genel
Merkezimiz arasında bir "taraflaşma" olduğu anlayışını daha da geliş-
tireceğini dikkate alarak, bu o]umsuz gelişmelere nasıl engel olunabile-
ceğini tartıştı.

Kurulumuz, önce bir yol olarak istifa etme seçeneğini görüştü.
Ancak bunun yaratacağı olumsuzlukların daha da büyük olacağı, örgü-
tün tamamen içe kapanmasına yol açabileceği sonucuna ulaştı. Kuru-
lumuzun, görevde kalarak, bir erken kongıeye kadar Parti içinde de-
mokratik merkeziyetçilik ilkesinin gerektirdiği yükümlülükleri herşeye
rağmen üstlenebileceği; bunun gerek Kurul, gerekse tüm örgüti.imüz
açısından yaratacağı sonuçların, görevden aynlmasının olumsuz so-
nuçlara oranla göğüslenebileceği görüşüne vardı. Bu anlayışını Genel
Merkezimize yazıy|a ileterek, bu anlayışımız doğru bulunmaz ve gerek
görülürse feshedilmeyi sorumlulukla karşılamaya hazır olduğunu bil-
dirdi.

PARTİ BİRLİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK İÇİN
SAĞLAM TEMELLER ÜZERİNDE

Yoldaşlar,

Merkez Yönetim Kurulu'nun Kurulumuzla ilgili kararının gerekle-
ri yerine getirildikten sonra, örgütümüzde daha önceden başlayan
olumsuz gelişmelerin hızlanarak devamı biçiminde ortaya çıkabilecek
daha da ciddi durumlara ilişkin endişelerimiz kısa sürede doğrulanma-
ya başladı.

Yukarda 12-13 Ocak İl Temsilcileri toplantısrnın ertesinde örgütü-
müzde biçimlenmeye başladığını belirttiğimiz öznelci eğilimler üzerin-
de, Kurulumuz daha ilk günlerden başlayarak titizlikle durmuştu. Ku-
rulumuz, bu eğilimleri büyük ölçüde, genel tartışma döneminin özel-
liklerine, Partimizde uzun süredir yerleşememiş olan eleştiri ve özeleş-
tiri ilkesinin ilk kez bu ölçüde genişletilmiş olmasına ve bunun yarattı-
ğı psikolojilere bağlıyordu. Bu nedenle, belirleyici önemi, bu eğilimle-
rin kişisel örneklerine karşı örgütsel önlemler almaya değil, örgütümü-
zün demokratik merkeziyetçilik ilkelerine bilinçli sahip çıkmaya yö-
neltilmesine, bir defaya özgü yanılgılı davranan yoldaşlarımızın böyle-
ce kendi deneyleriyle ikna olmalanna veriyordu. İl Yönetim Kurulu'
muzun, genel tartısmayr sonuçlandıran Merkez Yönetim Kurulu kararı
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açıklanmadan önce, bu kararla herhangi bir ilişkisi kurulmamasına
özellikle titizlik göstererek yayınladığı 7 Şubat 1980 tarihli Genelge
işte sözü edilen anlayışa dayanıyordu.

Ne var ki Kurulumuzun, söz konusu eğilimlerin süreklilik kazana.
rak bir "tutum" niteliğine dönüşmesini önlemekte fazla iyimser oldu-
ğu kısa siirede görülmeye başlandı. Yine yukarda belirttiğimiz gibi bir
yandan Parti organlarının otoritesine karşı bir ölçüde ortaya çıkan gü-
vensizliğin yarattığı endişeyle, diğer yandan Tek Parti Tek Cephe ka-
raılarrntn öngördüğü güçlü bir atılımın özünü ve dolayısıyla Partimizin
ideolojik-politik birliğini güç lendirecek niteliğini kawayamayışın etki-
siyle doğan, Parti adına kaygı duyma, Parti birliğinin zeminini "bir ke-
re daha" ve özne] olarak tanımlama ve organları, kadroları buna göre
yarrgılama eğilimi. giderek kendisine bir "Parti safı" aramaya, Parü
içinde bu safta olan ya da olmayan "tarafları" tanımlamaya ve bu "ta-
rafhra" göre tutum almaya dönüşüyordu.

Yoldaşlar,

Genel tartışma döneminin koşulları, yine bu tartışmaya öznelci,
iradeci yaklaşımlardan kaynaklanan, Partimizin varlığını ve konumunu
tartışma, onun bilimsel sosyalist temel niteliğinden kuşku duyma ve
hatta bunu bütünüyle yadsıma biçimindeki eğilimleri de gerçekten ya-
ratmıştı. Bu eğilimin de açık kişisel örnekleri ya da ondan ciddi olarak
etkilenmiş yoldaşlar çıkıyordu.

Bu eğilimlere karşı da Kurulumuzun tutumu, böylesi bir eğilim
Partimizin ideolojik-politik çizgisini doğrudan reddetme anlamına da
geleceği için, bunun açık, somutlanmış kişisel örneklerine karşı ikna
alactna yalnızca bir kez başvurulması; ama asıl, bu eğilimin de kayna-
ğını oluşturan öznelci yaklaşımlar zeminini kurutmak yönünde ide-
olojik-politik çalışmanın yürütülmesi için örgütlerimizin dikkatini çek_
mek o]du. Kurulumuz, bu eğilimleri, öz olarpk, bir önceki eğilimden
ayırmıyor; iki eğilime karşı tutumun da İynı ideolojik-politik içeriği
taşıması gereğine inanıyordu.

Kurulumuzun 3 numaralı genelgesi böyle bir tutum üzerinde te-
mellenmişti. Kurulumuzun bunu izleyen ve İl örgütüiıe açıklanan ka-
rarı da, gitgide hızlanan ciddi olumsuz gelişmeler karşısında aynı tu-
tumu yineliyordu. Bu arada Kurulumuz, yanılgılı davranışlarında ısrar
ettiği ya da bu davranışları açıkça savunduğu açığa çıkan bazı yoldaş-
lar hakkında, ikna olanağını mümkün olduğunca açık tutacak biçimde
örgütsel önlemler almak zorunda kaliyordu.

Ne var ki yoldaşlar, bugün,Kurulıımuzun yukarda özet]enen tutu-
munu sağlam temellere oturiabilmek için bir olgu,ya daha açıklıkla
saptamak zorunludur.

Bu, Partimizin bi]imsel sosyalist temel niteliğini yadsıma yönün-
deki eğilime karşı kendisini haklı göstermeye çalışarak Parti içinde
"Parti saflannı" yeniden tanımlamaya yönelen tutumun kaçınılmaz
ideolojik, politik ve örgütsel sonuçlarıdır. öncelik]e beiirtelim ki, bu
tutumun bugünkü başlıca dayanağı, Partimizin bilimsel sosyaiist niteli-
ğini yadsıma biçimindeki tek tek örnekleri Qrtaya çıkmış olan eğilimi
genelleştirme, Parti içinde Partiyi fiilen tasfiye etrneye yönelecek ka-
İlar biçimlenmiş bir "akım" gibi gösterme, bu eğilimi Partimizde söz-
de varolan bir "taraf"a, hatta organlara maletme çabasıdır. Parti için-
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de "Parti saflan" işte böylece tanımlanabilmekte, varhğı böylece savu-
nulabilmektedir.

Yoldaşlar, bu tutum, herşeyden önce, Partimizin bilimsel sosya-
list temel niteliğini yadsıma eğilimine karşı gerçekten sonuç alıcı bi,
çimde mücadele edebilnİenin çıkarlanna aykırıdır. Böylesi bir tutum-
la, söz konusu eğilim ancak körüklenebilir, Parti saflannın birliğine an-
cak daha çok zarar vermesi sağlanabilir. Partiyi inkar eden bir eğilimin
Parti içinde, Partiyi tasfiye etmeye yönelik bir "akım" olarak biçim,
lenmesi tehlikesine karşı uyanık olmak ne kadar haklı ve zorunluysa,
onu şimdiden bu boyutlarda göstermeye çalışmak da o kadar tehlike-
lidir.

Ama en az bunun kadar önemlisi, Parti inkarcısı şu ya da bu eğili,
mi genelleştirmeye çalrşmanın, Parti içinde ve Partinin ideolojik,poli,
tik birliği zemini üzerinde her zaman varolabilecek görüş ayrılıklannı
ilkesiz temellere kaydırması, Parti birliği içinde çözümlenmesini ola-
naksrz kılmasıdır. Bu, açık tartışma, eleştiri-özeleştiri ve ikna temeli
üzerinde ve ilkelerin mihenk taşına vurularak çözümlenebilecek görüş
ayrılrklarının, Parti safinda olan ya da olmayan ayrımı üzerinde sapfu-
nlması, çözümsüz kılınması demektir. Bu, sonunda her tiirlü tartrşma
ortamının da ortadan kalkması, görüş aynlıklannın ancak ilkesiz tasfi-
yelerle çözümlenmesinin kaçınılmaz olması demektir.

Yoldaşlar, Partizan niteliği Parti içinde §ınanmamış, gerçekte Par-
tinin tek ideolojik-politik platformunun içinde yer alan görüşlerin bir,
birini tasfiyesi, Partinin örgütsel tasfiyesinin (likidasyonunun) hepsi
değilse bile, en azından yansıdır. Çünkü görüşlerin Parti ilkelerine da,
yanmayan biçimde birbirini tasfiyesi, Parti birliğini de ilkeler temelin-
deki birlik olmaktan kaçınılmaz olarak çıkanr, Partinin ideolojik,poli,
tik temelleİini zayıflatır. Çünkü.eğer gerçekten görüş farklıhklan var-
sq görüşler aıasındaki ayrımlar açık tartışmayla ortaya çıkmadan ve
şu yada bu görüşün Partidışı niteliği böylece kanıtlanmadan görüşlerin
birbirini tasfiyesi, Parti üyelerinin birliğini ideolojik-politik ve ona da-
yalı örgütsel birlikten biçimsel bir birliğe dönüşttirür. Bu, Partinin ör-
gütsel tasfiyesinin en azından yansıdır. Bunun ilk belirtisi, üyeleri bir-
birine bağlayan, kademe organlarının yetki ve görevlerini belirleyen
demokratik merkeziyetçilik ilkelerinin yerini, keyfiliğin almasrdır.

Parti içindeki görüş ayrılıklarını böylece "çözümlemeye" kalk-
mak, görüşlerin Parti kitlesi ve yığınlar önünde tartışmxına dayanma-
dan birbirini tasfiyesine yönelmek; Partinin gelişmesini srnıf mücadele-
sinin sorunlarının çözümünden koparmak, kısacasr Partiyi kitlelerden
koparmak, kendi içine kapatıp daraltmak demektir. Bu da Parti hare-
ketinin fiili tasfiyesine götürür.

Ne var ki yoldaşlar, bugün örgütümüzde genel tartışma dönemin-
den kaynaklanan Partiyi savunma ve koruma adına "Parti saflannı"
yeniden tanımlama öznel eğiliminin genelleşmesi, bir "politik tutum"
haline dönüşmesi söz konuzuysa, bunun bazı nesnel temelleri de var ve
ideolojik-politik sonuçları da olacak'demektir. Kurulumuza göre bu
gelişmenin kaynağında, genel tartışma döneminin öngii,tdüğii, hatala-
nn ve eksiklerin kaynağını gösteren bir eleştiri-özeleştiri zorunluluğu-
nun'benimsenememesi yatmaktadır. Başka tiirlü söylersek bu gelişme,
daha genel tartışmanın başlangcında kendisini gösteren, objektivizme
(herşeyi nesnel koşullara bağlamaya), kaderciliğe, mevcut durumu sa-
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vunmaya dayalı tepkilerin bir devamıdır. Ve bunun kaçınılmaz sonucu
da yoldaşlar, bilerek ya da bilmeyerek, giderek Tek Parti Tek Cephe
kararlarının Parti yaşamında öngördüğü güçlü atılımı özüyle yadsımak,
bu güçlü atılımın kapsadığı yeni strateji ve taktikleri bütünüyle eski]eri-
nin devamına indirgemek, kısacasr eski politikaları belki sadece yeni
sloganlarla sürdürmeye çalışmak olacaktır.

Yoldaşlar,

Bu kaçınılmaz sonucu doğuracak bir eğilim ya da tutum, kendisİ-
ni haklı göstermek için hangi karşı hedefi gösteriyorsa göstersin, o kar-
şı hedefte gerçekten ya da haya]i olarak varolan eğilimler ne kadar
tehlikeli olursa olsun, bu tutuma ve sonuçlarına karşr uyanık durmak,
Parti birliğimizin güçlendirilmesi, Partimizin ideolojik-politik çizgisi-
nin durmadan zenginleştirilip geliştirilmesi için yaşamsal bir zorunlu-
luktur. Kurulumuzun son dönem boyunca, özellikle ilçe kongrelerimi-
zin Parti birliğini güçlendirecek bir süreçte gelişmesini gözeterek, örgü-
tümüzdeki gelişmelere katşı çizgisi bu temele dayanmıştır. Ve Kurulu-
muz, bugün burada kongıenin önünde açıklamak zorundadır ki, özel-
likle genel tartışma döneminden sonraki çalışmalarının herhalde en
büyük zaafı, Parti inkarcısı bir eğilimi genelleştirerek bundan sonuç al-
maya yönelik tutumlara fırsat ve olanak vermiş olmasıdır.

örgütiimüzün en yüksek organrnın üyeleri,
Değerli Delege Yoldaşlar,

Buraya kadar Kurulumuzun göreve başladığı günden beri Parti so-
runlarına ve çözümüne bakış açımızın ne olduğunu, nasıl geliştiğini,
kendi içinde ve dışında hangi yanhşlan düzeltip aşmak zorunda kaldı-
ğını ve bugün hangi temeller üzerinde biçimlendiğini sizlere sunmaya
çalıştık. Kurulumuza göre bugün Parti sorunlarının çözümünde tutma-
mız gereken ana halka, Tek Parti Tek Cephe kararlarının Parti yaşamı-
mızda öngördüğii güçlü bir atılrmrn özünü ve içeriğini kollektif olarak
doğru ve net bir biçimde kaviamak, bu atılımın dayanacağı ideolojik-
politik-örgüLsel kaynakları tanımlamak ve bunlar üzerinde temellenen
bir çalışmaya bütün güçlerimizi yöneltmektir.

Bir kere daha vurgulayalım ki, Il Yönetim Kurulumuza göre, bu-
gün Parti yaşamımızda güçlü bir atılımrn dayanacağı başhca kaynak,
Partinin kitlelete devrimci önderlik rolünü,bunun içinde de özellikle
bilimsel sosyalizme ve proletarya enternasyonalizmine dayalı ideolojik
politik önderliğin rolünü durmadan daha derinlemesine kawamak ve
yaşama geçirmektir. Bu, bilimsel sosyalist paltinin gelişmesini ve
devrime hazırlanmasını belirleyen temel sütecin, yani Partiyle sınıf ha-
reketi arasındaki bütünleşme, sınrfın çoğunluğunu kazanma sürecinin,
bugünkü aşamada başlıca itici gücü olacakhr.

Yoldaşlar,

Hiç kuşkusuz Partimize böylesi güçlü bir atılımın nesne] olanakla-
nnt ve öznel koşullarını kazandıran, O'nun bilimsel sosyalist temel ni-
teliği, bilimsel sosyalizm ve proletarya entemasyonalizmi ilkelerine
bağlılığın Partimizin gelişmesini ileriye götüren başhca etmen olması,
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ıL. Parti tarihimizin işçi sınıfı hareketinin burjuvaziden ideolojik ve poli-
tik bağımsızlığını korumak için verilen mücadelelerin geleneğine da-
yanma§r ve Partimizin, Türkiye'de sınıf hareketlnin gelişmesinin yetiş-
tirdiği bilimsel sosyalist öncü kadroların omuzunda yükselmesidir. Par-
timizin bu niteliklerine sahip çtkmak, bu niteliğin maddi somutlanışı
ve güvencesi olan bilimsel sosyali§t parti normlannı, demokratik mer-
keziyetçilik ilkelerini titizlikle korumak, önümüzdeki güçlü atılımı ba-
şanya ulaştırmanın da güvencesi olacaktrr.

öte yandan Partimizin bu temel niteliğinin, bir defa kazanıldıktan
sonra gelişmesinin durması, bundan sonra Partinin gelişmesinin, sade,
ce günün gereksinmelerine ayak uyduracak biçimde kendiliğinden,
tedrici, nicel bir süreç izlemesi söz .konusu değildir. Sınıf mücadelesi-
nin ve dewim hareketinin her belirleyici, geriye ya da ileriye doğru dö,
nüm noktasında, sınıfsal guçler dengesindeki her niteliksel değişimin
ya da srçramanın eşiğinde, bu dönüm noktalannın öngördüğü görevle-
rin çözümünün olgunlaştığı her aşamada, işçi sınıfınrn partisinin;
bilimsel sosyali§t temel niteliğine dayanarak kendi mücade-lesinin ve
örgütlenmesinin gelişmesinde "ana halka"yı kavraması, ve buradan ha-
reketle kendi gelişmesinde de yeni nitel sıçramalara yönelmesi kaçınıl,
mazdır. İşçi sınıfının devrimci partisinin gelişmesi, sürekli nicel geliş-
me ve kitleselleşme ile nitel sıçramaların, sınıf mücadelesinin koşulları-
nın evrimine koşut olarak, böylesine içiçe geçtiği bir süreçtir. Bu süre-
ce damgasını vuran, bilimsel sosyalist partinin kendi gelişmesine ve so,
runlanna da dewimci yaklaşımdır.

Bugiin, Tek Parti Tek Cephe kararlarının Paıtimizin önünde ön-
gördüğü güçlü bir atılım, yine aynı kararların belirlediği üzere ülkemiz-
de sınıf mücadelesinin gelişmesinde bir dönüm noktası niteliğindeki ol-
guların kendisini göstermesinin ve bunların işçi sınıfı hareketinin, bi-
limsel sosyalist hareketin önüne koyduğu görevlerin Parti yaşamında
zorunlu kıldığı yeni nitel sıçramalardan oluşmaktadır. Bir yandan dev-
rimci olanakların siirekli olgunlaştığı, diğer yandan faşist bir diktatör-
lük tehlikesinin durmadan yükseldiği koşullarda, bilimsel sosyalist
kadroların tek bir merkez altında birleşmesi, güçlü ve tek bir demokra-
si cephesinin yaratrlması, antiemperyalist, antifaşist, antitekel ve anti-
şoven mücadelenin dewimci bir demokratik iktidar statejik hedefine
yöneltilmesi, tüm bu devrimci görevlerin yerine getirilmesi, büyük öl-
çüde, parti yaşamımızda biiylesi güçlü bir atılımrn gerçekleştirilmesine
ve bunun Tiirkiye bilimsel sosyalist hareketinde belirleyici, yönlendiri-
ci krlınmasına bağlı olacaktır.

Yoldaşlar,
İşte bu koşullarda, Partimizin örgüt birimleri ve onun kadroları,

militanları olaıak bizlere düşen başlıca görev, inanıyoruz ki, Parti ya-
şamında böylesi güçlü bir atılımın koşullarının yaratrlmasrnda kollek-
tif olarak taşıdığımız sorumluluğu kawamak; örgüt birimlerimizin gö-
revlerini, bu güçlü atılımın dayanacağı ideolojik-politikörgütsel kay
rıakları güçlendirme yönünde tanımlamaktır. Kurulumuz, il örgütümü
müziin üçüncü olağan kongresinin önünde, bu yönde önemli kararlar
alma görevinin durduğu inancındadır. Kongremizin, il örgütümüzün
tartışmasına sunulmasına Kurulumuzca karar verilmiş bulunan karar
tasarıları taslak metni doğrultusunda alacağı kararların bu temel gö-
reve yönelik olacağı inancındayız.
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Yoldaşlar,
İl Yönetim Kurulu olarak, birbuçuk yıllık bir dönemin deneyim-

lerini, Kıuulumuzun Parti sorunlarına bakış açrsrnrn gelişmesini esas
alarak kongreye sunduk. Kongremiz, burada demokratik merkeziyet-
çilik ilkesini temel edinen tartışmalarryla, İl örgtitümüzün önündeki
gelişme perspektiflerini tanımlayacaktır. Bundan sonra önümüzde,
kongrelerimizin kararlarını, Tek Parti Tek Cephe kararlarrnrn öngördü-
ğü güçlü atılımın doğrultusunda kollektif olarak, irade ve eylem birliği
içinde yaşama geçirmek vardır.

Yaşasın Tiirkiye İşçi Partisi!
Yaşasın Tek Pa:ti, Tek Cephe!
Yaşasın bilimsel sosyalizm ve proletarya enternasyonalizmi !
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